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Arbetsgivarna flyttar fram
sina positioner

Under senare dr har vi sett exempel pd en stark offensiv
frdn arbetsgivarna som handlat om att bryta upp facken.
Hir ndgra exempel:

e Den gamla tysta 6verenskommelsen om att det
ar facken som avgor vilket fackforbund som
ska ha avtalsritten for ett visst omrade ér inte
lingre helig. Arbetsgivarna vill vilja och vraka
mellan avtalen och ta det som ir billigast. P4
det sdttet uppstir lonedumpning.

*  Arbetsgivarna lyfter in utlindska foretag som
tillfilliga medlemmar i sin organisation. Nir
de vil dr inne didr sd kan de tillimpa minimilo-
ner och sl ut andra foretag som tillimpar éver-
loner. Aterigen l6nedumpning.

e Teknikarbetsgivarna arbetar for att ligga

under sig alltfler foretag genom billiga av-
tal. Tyvirr har de lyckats med det i och med
Teknikavtalet/Metall.

Resultatet av just denna verksamhet dr att facken inte
kan tillgripa det vanliga vapnet mot lonedumpning, dvs.
stridsdtgirder for att hoja lonen eftersom facket dr bun-
det av kollektivatal.

Dessutom har genom offensiven anstillningsforhéllan-
dena blivit osikrare, genom fler tidsbegrinsat anstillda,
individualiserade anstillningsvillkor, uthyrning av ar-
betskraft for att bara nimna nigra exempel.

Dessa tendenser kom redan i den stora nedgangen i eko-
nomin som var under birjan av 90-talet. Arbetsgivaren
gjorde alltmera oblyga angrepp dven pd kollektivavtalets
birande bestimmelser. Den individuella 16nen som Elek-
trikerférbundet fatt in som en gokunge i boet i samband
med overgdngen till fyraveckorslon vixte. Allemer vikt
lades vid individuella potter och attacken mot ackorden
blev intensivare. Framforallt EA:s sedermera EIO:s at-
tacker blev hdrdare, rakare och alltmer oforskimda. Frian
forbundets sida insdg man att ndgot maste goras for att



hejda denna utveckling. Ménga fack, dven LO-férbund,
gav efter och forsimrade sina avtal. Det hade minga orsa-
ker framforallt de ddliga tiderna med okad arbetsloshet.
Men huvudorsaken var enligt forbundets analys att den
samlade fackforeningsrorelsen saknade konkreta fram-
tidsmal som flyttade fram positionerna. Ndgot maste go-
ras om inte utvecklingen skulle gé helt pa tok.

Staten hade med de fackliga organisationerna godkin-
nande fastlagt restriktiva regler for loneckningar. Dir-
for var lonefrdgan inte lingre intressant i avtalsrorelsen.
Denna inriktning har medfort dels att loneskningarna
generellt har gynnat hogavlonade grupper och tjdnste-
min, samtidigt som direktorernas loner har surfat i vig
pé ett helt oacceptabelt sdtt. Arbetarna blev snuvade pd
sin andel av produktionsokningarna. Ackorden, instal-
lationsavtalets guldigg, gjorde att montorerna dnda fick
en loneutveckling bland de loneledande inom LO-kol-
lektivet.

Detta var alltsd forutsittningarna vid ingdngen av det
nya seklet, 2000-talet.

2000-talets kollektivavtal borjade redan 1999

Grunden for den framtida strategin lades egentligen nir
forbundet i inledningen av medlingsférhandlingar 1999
lyckade spika en av parterna godkind plattform som slog
fast att forsdimringar i avtalet 6verhuvudtaget inte skulle
vara foremal for forhandlingar.

Det blev ledstjirnan {or forbundets avtalsforhandlings-
regler infor 2000-talet. Vi vdgrar att forhandla om {or-
simringar!

Huvudfrigan i forhandlingarna 1999 var elsikerheten.
Forbundets anstringningar att skydda de anstilldas hilsa
ledde da cill ett elsikerhetsavtal som ir helt unike. Elsi-
kerhetslagstiftningen blev en del av kollektivavtalet. Det
var en historisk inskrinkning i arbetsgivarens arbetsled-
ningsrdtt. Arbetsgivaren fridntogs hirmed mojligheten
att beordra anstillda att vara elsikerhetsansvariga om
de inte dessforinnan triffat en frivillig 6verenskommelse
med de anstillda.

Arbetsgivaren hade haft sin arbetsledningsritt sedan
1906 &rs decemberkompromiss. Den innebar att arbets-
givaren dgde frict leda och fordela arbetet. Elekerikerfor-



bundet uttryckte det spetsigt pa det sittet att arbetsgiva-
ren hade en avtalsenlig ritt att vara oritevis. Att inskrin-
ka denna orittvisa var det viktiga mélet for 2000-talet.

1999 gjorde man en annan inskrinkning i arbetsgiva-
rens arbetsledningsritt. Montorerna pd installationsavta-
let fick ritt att sjilva genom flextid forligga sin arbetstid
vare sig man triffade overenskommelse med arbetsgi-
varen eller inte. Dessutom lyckades forbundet forstirka
ackordsobligatoriet trots att arbetsgivaren hade krav pa
forsimringar.

Forhandlingarna 2001

Avtalsrorelsen 2001 for installationsavtalet var snabb,
avtal triffades redan innan det gamla avtalet l6pt ut.

Trots att avtalsrorelsen var snabb uppnddde férbundet
viktiga forbittringar i avtalet bl.a.:

e En arbetstidsforkortning med 1 tim for varje
dag som arbetstagare befann sig utanfor he-
morten. For montorer som stindigt ligger pa
traktamentsarbete ir det en arbetstidsforkort-

ning pd 220 timmar per dr. Ca en fjirdedel av
férbundets medlemmar fir nytta av arbetstids-
forkortningen.

For att medlemmarna skulle fd nytta av sin ar-
betstidsforkortning en hemresa varje veckoslut
vilket innebar 36 resor mer per 4r.

En stark begrinsning i arbetsgivarens mojlig-
het att anvinda sig av 6vertid i samband med
skiftgdng.

En sirskild bestimmelse om utbildningspott
for kompetensutveckling.

En skirpning av arbetsgivarens arbetsmiljoan-
svar med bestimmelser som tvingade arbetsgi-
varen att uppritta foretagshilsovard.

En begrinsning av drogtester med ritt for SEF
att vidta stridsdtgirder under I6pande avtals-
period, om man inte blev dverens i den arbets-
grupp som skulle férhandla fram nya regler.

En enda eftergift som finansierade arbetstids-
forkortningen var att traktamenten anpassades
till skattereglerna



Strategin med offensiva krav hade burit fruke.

Arbetsgrupp for framtida kollektivatal

2001 tillsacte forbundsstyrelsen en avtalsgrupp for atct
"bygga nya avtal”.
Avtalsgruppen lade fram rapporten varen 2002.

Den avtalspolitiska rapporten

Den avtalspolitiska rapporten doptes till Kollektivavtal
for framtiden. De viktigaste forslagen presenterades i
en kortbroschyr sd hir:

Kollektivavtal

for
Framtiden

~

HAR PR BYGGET
SER V| VARJE MEDARBETARE
S0oM EN INPIVID MED UNKA
FORUTSATTNINGAR ATT JOBBA
ARSLET AY 516!

Dags for avtalsrorelse!

SKE



Dags for avtalsrérelse

De svenska fackforeningarna tllhor de mest vilor-
ganiserade i virlden. Vi har en hég medlemsanslut-
ning. Vi har kraften. Men vi utnyttjar den inte. I stil-
let har vi inriktat var verksamhet pa att forsvara det
vi redan uppnitt. Men den som endast forsvarar
uppnédda positioner dr domd att tappa terring. For
att rida bot pd det tillsatte Elektrikerférbundet en
avtalspolitisk grupp 2001. Vill du lisa hela forslaget
kan du bestilla det. Se bestillningsanvisningar pé
sidan 16. Hir finns vissa av gruppens forslag i kort-
form:

Individuella Ioner - forforiskt
men farligt

Skyddet f6r din 16n ligger i kollektivets styrka. Pa
senare ir har alltfler avtal triffats dir individuell
l6nesitming dr huvudformen. Vad blir féljden? Jo:

* Intresset riktas mot kamraternas léner mer in
mot hojning av l6nenivan.

* Arbetsgivaren fir mojlighet att splittra.

* Kinsliga grupper blir mer utsatta in forut.

Forslag Lonen ska aldrig baseras pa arbetsgivarens
subjektiva virderingar utan pé fakta som ar i yrket,
utbildning, och dokumenterad mangsidighet.
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A-kassan och Ioneutvecklingen
hanger ihop

Borgerliga politiker vill sinka a-kasseersittningen.
Det gor man for att sinka den allminna lonenivin.
Ingen vill ta ett jobb som ir simre betalt 4n a-kas-
san. Nir du betalar till a-kassan gor du det inte bara
for de arbetslosa utan ocksé for att hilla uppe din
egen lon. Sverige har en flexibel arbetsmarknad.
Men kostnaderna for ett flexibelt niringsliv ska
biras av produktionen, inte som i dag av arbetsta-
garna.
Dirfor foreslar avtalspolitiska gruppen:

PETER WALLENBERG
SAGER ATT A-KASSAN

AR DeEN STORSTA
FALLSKARMEN !




* En arbetsgivarbetald avtalstorsikring som tick-
er 16ne- och utbildningskostnad vid ofrivillig
arbetsloshet.

* 14 dagars uppsigningstid men uppsigningslon
under lika 1ang tid som i dag. Fordel: Snabbt ut
pa arbetsmarknaden, méjlighet till betald fort-
bildning.

¢ Flexibelt arbetsliv pa vira villkor.

Pressade byggtider

Pressade byggtider ger stress och olycksfall, men
okar byggherrens vinster.For att bryta utvecklingen
och virna om vér hilsa finns bara en viig: Kapa vins-
ten av pressade byggtider.

Nir arbetsgivaren tringer ihop olika yrkesgrup-
per samtidigt eller kraftigt okar arbetsstyrkan for att
allt ska g fort ir forslagen:

* Om stérningsmomenten varar mer in 24
arbetstimmar utgar forhéjd 16n med 25 % hela
manaden.

* For varje sddan storningsmanad: en semester-
dag extra.

* Tolkningsforetrade for facket, lokal skiljenaimnd
sd att det gar fort vid oenighet.

YT 1772557

Visst 3r det
méjligt att
avskaffa strejk-
ratten/
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Strejken - ett nédvandigt vapen

Avtalsférhandlingar ir en intressekonflikt. Facket
behover di ibland planera for att lamsli en si stor
del av arbetsgivarens verksamhet med minsta mojli-
ga insats. Men d& krivs att

* Stridsdtgirden ska vara forankrad hos
medlemmarna.

* Den ska vara slagkraftig.

® Medlemmarna ska vara informerade och aktiva.



Framtida installationsavtal

Ny teknik och nya produktionsformer péaverkar
avtalen. Det giller att vara med sin tid och helst
ligga ett steg fore. Nigra exempel:

* Datorisering och annan teknisk utveckling 6kar
svagstromsanvindning.

¢ Utbildning behovs hela tiden.

* Alternativa och bra prestationslonesystem ir
nodvindiga.

Arbetstid och overtid

Hogre arbetstempo, mindre vilopauser och 6kad
6vertid dr trenden idag. Samtidigt talar man om
arbetstidsforkortning. Vad hinder? Jo i virsta fall
blir det kortare arbetstid och mera och simre betald
6vertid! Och arbetsgivaren bestimmer Gver Gverti-
den. Forslag:

* Stenhdrd 6vertidsgrins vid 100 timmar.

* Alltid 6vertidskompensation i tid — aldrig i
pengar.

® Arbetstagaren bestimmer 6ver kompledigheten.

Arbetstidsforlaggning

Arbetsgivaren vill bestimma 6ver din arbetsdag.
Men du kanske himtar och limnar i f6rskola och pi
fritidshem. Varfor ska inte du kunna bestimma 6ver
hur din arbetstid ska forliggas om produktionen
medger det?

Forslag:

® Du bestimmer 6ver din arbetstid.
* Blir ni inte 6verens har facket tolkningsféretride.

Pom SKkA
BORJA KORA
FABRIKEN 24
TIMMAR ©M
S DYoneT! INTE

Mer?



Arbetarskydd

Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvar. Men att fi
brott mot arbetsmiljobestimmelserna genom den
tungrodda byrikratikvarnen dr bide tungt och ling-
samt. Arbetsmiljofrigor ska dirfor ocksd vara
avtalsfrigor.

Forslitningsskador slar ut arbetaren ut frin arbetsli-
vet. Det ér inte rimligt. Produktionen ska bira kost-
naderna for vidareutbildning. Dirfér féreslir
avtalspolitiska gruppen:

e Anvind kollektivavtalets kraft ocks3 i arbetsmil-
joarbetet. Viktiga arbetsmiljobestimmelser i
kollektivavtalet.

* Arbetsgivarbetald avtalsforsikring som ger
ersittning for vidareutbildning till annat yrke
vid forslitningsskador.

Jamstilldhet

Inom Elektrikerforbundet jobbar nistan inga kvin-
nor. D3 behéver du inte tinka pd jamstilldhet, tyck-
er du? Tvirtom, du kanske vill ta pappaledigt eller
vara hemma nir ditt barn r sjukt. D3 behévs en
attitydforindring pa din arbetsplats. Du kan ocksi
vara solidarisk nir ditt f6rbund stéttar de utprigla-
de kvinnoférbunden i deras frigor, lig 16n, mycket
korttids- och deltidsanstillningar. Alltsa:

* Se till att det finns en jimstilldhetsplan pa din
arbetsplats. Alla ska ha sddana enligt lag.

* Forbundet ska kriva stopp for deltidsanstill-
ning, tidsbegrinsade anstillningar och diskri-
minerande kvinnoléner och stotta LO-krav om
solidariska hojda ligsta yrkesloner, si att vi
generellt hojer de ldgavlonade grupperna.

UTAN KOLLEKTIVAVTAL KAN
INDIVIDEN VALJA ERITT !




Skydd mot etnisk diskriminering

Vad gor du om en férman siger nigot nedsittande
om din kamrat som kommer frin ett annat land
eller om ndgon spelar vit maktmusik pa arbetsplat-
sen? Diskriminering har méinga olika ansikten.
Arbetsgivare kan ocksd diskriminera minniskor
fran andra kulturer genom att inte anstilla dem
trots att de dr hogt meriterade eller genom att ge
dem sidmre anstillningsvillkor 4n andra, t ex del-
tidsanstillningar.
Du kan géra nigot:

* Ingrip i vardagen om du ser att nigon
diskrimineras p g a sitt ursprung.

* St6d allminna krav pé jimlika loner och
arbetsvillkor och stopp for diskriminering i
arbetslivet.

Paeat dac JEF2TEL swagr
Siosacrt A1 Asmiiion
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Skydd for fortroendeman

Fackligt arbete fir bedrivas pé arbetstid enligt lagen
om facklig fortroendeman. Ibland ses detta med
oblida 6gon av arbetsgivaren. Avtalsgruppens forslag
dr att latta pa det ekonomiska trycket pd sméforeta-
garen och stiirka det lokala fackliga arbetet.

* Smi foretag betalar en fast avgift per ménad tll
en fortroendemannapeng och slipper betala
den 16pande fackliga tiden. Fortroendemanna-
pengen anvinds till ersittning for lokal facklig
verksamhet. Anviinds inte pengarna for lokal
facklig verksamhet gér de tillbaka till arbetsgi-
varen. Fortroendemannapengen ska inte finan-
siera forbundets eller avdelningens verksamhet.

* Fortroendemin halkar ofta efter i loneutveck-
lingen. I det centrala avtalet kan man bestim-
ma att viktigare fackliga fortroendemin alltd
ska ha minst den genomsnittliga potthojningen
pa foretaget 6kad med 20 %.

* Ackordsarbete kan vara svirt att kombinera
med facklig verksamhet. Forslag: ackordslaget
ska ha ett tlligg pd ackordspriserna med 10 %
pé det arbete som skulle ha utférts av den fack-
liga fértroendemannen.

11



Underlatta lokal facklig
verksamhet

Arbetsgivaren ir skyldig att underlitta den fackliga
verksamheten. Avtalsgruppens forslag ir:

¢ Fullt utrustad kontorslokal pa alla arbetsplatser
med mer dn 25 anstillda.

* Personligt abonnemang pa en mobiltelefon for
klubbordféranden med hogstsumma som beta-
las av arbetsgivaren. Samtalen ska inte kunna
spéras, vilket de kan om det ir arbetsgivarens
telefon.

¢ Tillgang dll Internetuppkoppling och e-post-
system oberoende av arbetsgivarens system.
Arbetsgivaren ska inte i smyg genom sitt eget
system komma &t det lokala fackets information.

KANNER
Ny KRAFTEN?

KAN DET
VARA NATET?

Fortbildning

LO-medlemmar kommer sist nir det giller fort-
bildning. For att inte halka efter och dessutom
utveckla kompetensnivan i svenskt niringsliv maste
fortbildningen sikras.

Avtalsgruppens forslag ir

* En del av lonepotten avsitts till fortbildning.
Vem som ska f3 anvinda utbildningspengarna
och dll vilken form av utbildning ska regleras i
avtalet.

¢ Utbildning och urval faststills i lokal 6verens-
kommelse.

* Gir det inte att komma 6verens, bestimmer det

lokala facket.

NILSSON INSER

SAKERT ATY HAN \NTE
LANGRE BESITTER DEN
SPECIELLA KOMPETENS -
¢ROFIL SOM KRAVS t

EN MOPERN FIRETAGS-

STRUKTUR ...




Kontroll éver lonebildningen

Arbetsgivarna har mer och mer 6vertagit initiativet
nir det giller 16nebildningen. Det idr dags att dndra
pd det. Avtalsgruppens botemedel mot detta ir
direkt inflytande 6ver den generella l16nesittningen
under avtalsperioden genom

* Att ackordssystemet bibehlls och forstirks

* Oppet avtalslige vid kontrollstationer

* Oppet avtalslige vid inrangeringar, 6verging
till ny verksambhet etc.

Den lokala lonebildningen har allt mer gitt 6ver i
arbetsgivarens hinder. Avtalsgruppen foreslar fol-
jande motmedel:

* Den lokala lonesittingen ska utformas efter
kompetens — inte efter subjektiv bedémning.

¢ Individuella 16ner ska sittas efter objektiva kri-
terier som 4r i yrket, utbildning, mangkunnig-
het etc.

* Inga individuella l6ner ska kunna sittas ensidigt
av arbetsgivaren.

* Om man inte blir 6verens ska facket ha beslu-
tanderitt 6ver hur den lokala lénepotten ska
fordelas.
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Hur gar vi vidare?

Det hir ir en del av avtalsgruppens idéer om hur vi
ska kunna forstirka kollektivavtalet och vért infly-
tande 6ver den framtida utvecklingen. Men allt gir
ju inte att genomfora i ett slag. Vi fir ta ett steg i
taget.

Du kan péverka vilket steg det blir, och vilka krav
forbundet ska stilla i avtalsrorelsen. Ta vara pé den
chansen. Till denna broschyr finns ett frigeformu-
lir. Anvind det, eller ett eget papper, for att sinda
in dina forslag dll:

Svenska Elektrikerférbundet

Box 1123
111 81 Stockholm

15



Forhandlingsdelegationens avtalskrav for
2003

Forhandlingsdelegationen satte sig ner med Kollek-
tivavtal for framtiden for att sdlla fram vilka punkter
man ville driva i avtalsférhandlingarna 2003.

Det avtalskrav forbundet lade fram omfattade 46 punk-
ter. Utover krav i den ovan redovisade broschyren stillde
man bl.a. krav pd avtal for utlandsarbete enligt den full-
stindiga rapporten Kollektivatal for framtiden.

2003 ars avtalsrorelse

Nir forhandlingschefen Ronny Wenngren presenterade
avtalsforslagen for EIO blev forhandlingsklimatet inte
det allra bésta. Arbetsgivarna var chockade, dels 6ver att
forbundet hade sagt upp avtalet, dels 6ver de massiva
krav forbundet presenterade. Forbittringar av avtalet for
att skydda mot pressade byggtider var huvudkravet.

16

Pressade byggtider i 2003 ars forhandlingar

Forbundet begirde i 2003 &rs forhandlingar dcgirder
som skulle innebira att om arbetsgivaren hade en arbets-
miljo som medforde pressade byggtider skulle det kosta
pengar.

Bland de &vriga 46 kraven kan nimnas att ackordsar-
bete skulle regleras vid industriarbete, att traktaments-
arbeten skulle regleras sd att arbetstagaren sjilv hade ritt
att avgora om han ville resa hem eller inte med betald
resa och en ritt for montéren att sjilv bestimma 6ver
ledighetsdagar utan lon. Bdda dessa senare forslag var
ett ingrepp i arbetsgivarens § 32-befogenhet. Dessutom
fanns krav pd pensioner och att arbetsgivaren skulle be-
tala kontrollavgiften, eftersom de angrep den genom mal
till Europadomstolen.

EIO stillde inga motkrav eftersom man overhu-
vudtaget inte tinkte forhandla om ndgra forind-
ringar i avtalet. Avtal var triffat dven for 2006 och
2007 och parterna hade genom att triffa detta av-



tal slutligt reglerat forindringar under avtalsperioden
enligt EIO.

Forhandlingsforlopp

Som en del av avtalsrapporten, Kollektivavtal for framti-
den, fanns mdlet att forbundet skulle stodja liglonefor-
bund, framforallt kvinnoloneforbund for ate f3 till stdnd
en utjimning av LO-kollektivets loner. I Kommunals
avtalsrorel-se 2003, som utmynnade i en omfattande
konflikt med arbetsnedliggelse, drev Kommunal krav pd
minimiloner i kollektivavtalen som skulle medfora att
man successivt hojde upp dessa grupper.

Forbundet tog hidnsyn till detta nir man utformade
stridsdtgirderna, till stod for sina egna avtalskrav. For-
bundets raka stridsdtgidrden utformades si att montorer
inom installationsavtalets omridde som arbetade inom
kommunal verksamhet togs ut vid arbetsnedliggelse.
Stridsdtgirderna skulle upphéra om Kommunal triffade
avtal eller dterkallade sina egna stridsdtgirder.
Stridsatgirderna trappades gradvis upp.

Principfrdgan var pressade byggtider. Arbetsgivaren

vek sig inte en tum i denna friga eftersom man ansig
att det var en inskrinkning av arbetsgivarens arbetsled-
ningsritt. Svenskt Niringsliv betonade till och med att
det var hund-radriga bestimmelser som Elektrikerfor-
bundet nu gav sig pd med sina kon-fliktdtgirder. Det var
ju inte sd konstigt, eftersom meningen just var att SEF
skulle forsoka dndra en hundradrig orittvisa.

Strax fore midsommar beslutade LO-styrelsen att den
viktigaste uppgiften i kommande avtalsrorelse var att
forbittra medlemmarnas hilsa. Denna ambi-tion skulle
vara det fackliga l6fte som skulle hdlla samman LO-for-
bunden i nidsta avtalsrorelse. LO-styrelsen uppmanade
dirfor Elekerikerforbundet att avfora frigan om pressade
byggtider frin 2003 ars forhandlingar.

LO:s inhopp visade sig vara lyckosamt, eftersom forbun-
det 2003 kunde koncentrera sig pd att avtalsreglera andra
viktiga § 32-frigor, alltsd beskira “arbetsgivarens avtal-
senliga rdtt att vara ordttvis”. I det avtal som s sd sma-
ningom triffades infordes i installationsavtalet en ensidig
ritt for montorerna att sjdlva bestimma om och ligga ut
ledighet utan 16n i tvd dagar per kalenderdr under forut-
sittning att anmilan skedde minst tre veckor i forvig.
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Genom § 9 1 b) i avtalet slog parterna vidare fast att
arbeten pd industrin skulle g& pd ackord om parterna inte
sdrskilt triffade 6verenskommelse om att de skulle ersit-
tas med tidlon. En viktig konflikefrdga mellan EIO och
Elektrikerforbundet lostes pd detta sitt till forbundets
fordel. Arbete pd industrier skulle bedrivas pa ackord om
man inte sirskile triffade 6verenskommelse om avsteg
frin denna bestimmelse.

En annat viktigt resultat var att om arbetsgivaren inte
holl 6vernattningsmojlighet av tillfredsstdllande beskaf-
fenhet hade montorerna enligt avtalet ritt att dka hem
varje dag pa arbetsgivarens bekostnad och till och med fd
restidsersdttning.

2004 ars avtalsforhandlingar

Det viktigaste avtalskravet var dven detta ir pressade
byggtider. Viktiga frigor var dirutover:

® Begrinsning av dvertiden,

e En stupstock med skiljendmnd for att tvinga
fram tidsdttning av nya material i ackordslistan,
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En okad flexibilitet pd arbetstagarens villkor

sd att arbetsgivaren fick ritt att ligga ut 6ver-
tid ndr han ville mot att arbetstagaren fick tva
veckors extra semester i utbyte mot en veckas
overtid,

Forbud mot samtidig inhyrning av arbetstagare
ndr dteranstillningsritt foreldg for ndgon an-
stilld eller fore detta anstilld,

En modernisering av boendestandarden vid
traktamentsjobb och

Forstirkning av arbetsgivarens skyldighet att
gora avsittning till avtalspension eftersom LO-
pensionen i dvrigt jamfort med tjdnsteminnens
ar mycket ldg. Kraven pd inskrinkningar i ar-
betsgivarens ritt att vara ordttvis enligt avtals-
rapporten kollektivavtal for framtiden lig hela
tiden kvar som en grund for forhandlingarna.

EIO:s motkrav kom som en chock f6r forbundet. EIO:s krav
skulle om de genomfordes i praktiken innebira ett system-
skifte inom avtalets tillimpningsomrade. Det var bl.a:



e Avskaffande av ackorden som loneform. som SEF uppfattade som ett slutbud den 1 april 2004
e Arbetsgivaren skulle helt fritt kunna styra 6ver  preciserade och utvidgade de i sitt forsta avtalsforslag

turordningen vid uppsigning vilket i praktiken  krivda forsimringarna. Budet innebar nimligen

skulle innebira att anstillningsskyddslagens
krav pd saklig grund vid uppsigning avskaffa-
des i sin helhet. Turordningen giller visserligen
bara vid uppsidgning pga. av arbetsbrist, men
eftersom arbetsgivaren bestimmer om det ir
arbetsbrist eller inte, skulle han aldrig behdva
aberopa personliga skil vid uppsidgning,

Ritt till provanstillning,

Arbetsgivaren skulle fritt forfoga dver arbetsti-
dens forliggning,

Borttagande av ersittningsreglerna for elarbets-
ansvariga,

Ett samverkansavtal motsvarande det som
fanns pd industriomrddet med inskrinkningar i
strejkritten.

att elektrikerna skulle fd en ligre lonepott dn
ovriga pa LO-omradet, 5,3 % under tre ar istil-
let for 7,5 % pé ovriga LO-omradet.

att overgdngsreglerna till lonebestimmelserna
skulle tas bort vilket i praktiken skulle medfora
att loneskyddet i avtalet helt skulle forsvinna,
att lirlingarna inte skulle fd del av l6nepotten,
inget konstruktivt forslag nir det gillde pres-
sade byggtider,

att ackordsobligatoriet skulle avskaffas genom
att en forutsittning for att fa tillimpa ackord
vid en arbetsplats var att arbetsgivaren forst
gatt med pd att triffa en lokal 6verenskom-
melse om att tillimpa prestationslonesystem,
att avskaffandet av turordningen vid uppsig-

Med forbundets instillning att vigra att dverhuvudtaget
forhandla om forsimringar, gick forhandlingarna trogt.
Liget forvirrades ytterligare ndr arbetsgivaren i ett bud  Elektrikerforbundet beslot att tillfriga medlemmarna

ning preciserades i avtalstext.
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hur de stillde sig till arbetsgivarens skambud innan man
definitivt brot forhandlingarna.

En mycket hdrd arbetsstrid utlgstes av SEF med forst to-
tal arbetsnedliggelse vid 34 olika arbetsplatser och dir-
utdver en successiv upptrappning mot framtida arbeten
vid sirskilt utvalda kinsliga foretag som slog hdrt mot
dessa. Den 30 maj 2004 avbrots upptrappningen och
overenskommelse triffades efter slutlig hemstillan fran
medlingsminnen.

Overenskommelsen innebar bl.a:

e Att installationselektrikerna fick ett procent-
paslag helt i 6verensstimmelse med det som
utgdtt for ovriga LO-forbund.

e  Act arbetsgivarens avsittning till avtalspension
SAF/LO hojdes frin 3,5 % till 3,75 %.

e Att pressade byggtider reglerades pd ett sitt
som dven i praktiken visat sig mycket effek-
tivt. I princip innebir verenskommelsen att
arbetsmiljolagen ir en del av kollektivavtalet
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och att arbetsgivaren ir skyldig att uppta for-
handlingar sd snart en facklig fortroendeman
kriver det nir det finns for arbetstagarna skad-
liga arbetsmiljorisker pd arbetsplatsen. Blir
parterna inte verens ska frigan hinskjutas till
Arbetsmiljoverket vars avgorande blir en del av
kollektivavtalet.

e Att forbundet fick gehor for sitt krav pa stup-
stock nir det giller att fornya ackordstidslistan.

e Att en arbetstidsforkortning inférdes pd nio
timmar per dr utan att SEF gick med pd flexibi-
litet av avtalet.

2004 &rs avtalsuppgorelse blev konfliktfylld men for
forbundet mycket framgiangsrik. Forbundet godkinde
inte en enda forsimring av avtalet. Man flyttade fram
positionerna nir det gillde ackordsarbete, pensioner, ar-
betstidsforkortning samt den viktiga fragan om pressade
arbetstider.

Tyvirr var forbundet det enda forbund som lyckades med
LO:s gemensamma satsning for att forbittra arbetsmiljo-
bestimmelserna i avtalet pa ett konkret sdtt. Det kostade



strejkdagar men det gav resultat.

2004 ars avtalsrorelse inom kraftverksavtalets
omrade

Teknikarbetsgivarna hade i sina medlemsforetag aktivt
borjat anvinda sig av 1onedumpning genom utlindska
foretag inom kollektivavtalets ram som ett sitt att sinka
den utgdende 16nen. Kraftverksarbetarna var genom ut-
vecklingen pd vig mot mer entreprenadbaserade foretag
i en bransch som riskerade samma utveckling. Férbun-
det krivde ddrfor i forhandlingarna med EFA om nytt
kraftverksavtal skydd mot bdde inhemsk och utlindsk
lonedumpning i nya foretag. Branschens genomsnittslon
skulle alltid tillimpas pé nya foretag.

Forhandlingarna om utlandsavtal gick trogt mycket
till £61jd av att Svenskt Niringsliv och Teknikarbetsgi-
varna aktivt ingrep i och pdverkade forhandlingarna. I
den stora stormen Gudrun i Vistsverige, visade det sig
att kraftverksforetag utnyttjade sig av utlindsk arbets-
kraft med dumpade I6ner vid upprojningsarbetet. Som
en direkt foljd av denna provokation sade forbundet upp

Kraftverksavtalet och varslade om ganska begrinsade
stridsdtgirder. Stridsdtgirderna utokades genom varsel
som omfattade, dels bredbandsverksamhet, nybyggnad
och ombyggnad av virmekraftverk bl.a. Karlshamnsver-
ket och industriella anliggningar inom fabriksomriden.

Som en sympatidtgird varslade SEF installationsfore-
tagen om arbetsnedliggelse och blockad pa samtliga an-
liggningar i Vistsverige med fler in 100 anstillda. Vars-
let omfattade bara elféretagen nir de utforde arbete pd
foretag som var anslutna till Teknikarbetsgivarna.

Att stridsdtgirden i praktiken riktades mot Teknikar-
betsgivarna berodde pé att det var detta arbetsgivarfor-
bund och Svenskt Niringsliv som forhindrade uppgorel-
sen med EFA. Stridsdtgirden var mycket kraftfull och
fick omedelbart till effekt att medlarna den 2 februari
2005 lade ett slutbud inom kraftverksavtalets omrdde att
gilla 2004-10-01-2005-09-30.

Losningen for nyanslutna utlindska och svenska fore-
tag till EFA blev att 1onen skulle faststillas i fria for-
handlingar mellan arbetsgivaren och Elektrikerfoérbun-
det. Det innebar att Elektrikerférbundet trots att den
nyanslutna arbetsgivaren var medlem i EFA hade ritt att
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vidta stridsdtgirder for att faststilla den utgdende lonen.
Att medlemmar i ett arbetsgivareférbund som dr bundet
av kollektivavtal tilliter att nigra av deras medlemmar
under avtalsperioden fir tas ut i striddtgirder dr mycket
ovanligt. Frigan dr om denna konstruktion 6verhuvudta-
get har forekommit tidigare i moderna tid.
Overenskommelsen innebar dessutom

e att arbetsgivarens avsittning till avtalspension
SAF/LO hojdes fran 3,5 % till 3,75

e att Forbundet gjorde ett genombrott i en vik-
tig princip nir det gillde kompensation for
den arbetstidsforliggning som borttagandet
av annandag pingst innebar ddr den ersattes
med nationaldagen. Detta eftersom annandag
pingst alltid 18g pd en mandag och gav siker
ledighet varje ar, medan nationaldagen endast
gav ledighet fem av sju dagar under en sjudrs-
cykel. Overenskommelsen innebar att kraft-
verksarbetarna i sin helhet kompenserades for
den arbetstidsforliggning som lagstiftaren hade
fixat &t arbetstagarna. Detta skedde genom att
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kraftverksarbetarna fick motsvarande klimda-
gar som hel ledighet.

Avtalsuppgorelsen var en fullstindig framgang for for-
bundet och satte en milstolpe for framtiden nidr det
gillde skydd mot lénedumpning vid utlandsarbete och
kompensation for forlingningen av drsarbetstiden genom
nationaldagen.

Aven hir medférde forbundets framtidsforhandlingar,
som vid pressade byggtider att LO och Svenskt Nirings-
liv inledde forhandlingar for att avtalsvigen losa fragan
om lénedumpning frdn utlindska arbetare.

2005 ars forhandlingar Kraftverksavtalet

Aven 2005 érs forhandlingar pA PK-omridet domine-
rades av utlandsavtalet. Forbundets krav var enkelt ut-
trycke att behdlla den avtalslosning man triffat 2005.
Men forbundet stillde ocksd krav pa

* hojda pensionsavsittningar frin arbetsgivaren,
e Dbittre boendestandard,



e reglering av dygnsvila enligt ett nytt arbets-
tidsdirektiv fran EG,

* hojning av beredskapsersittningen,

e att rehabilitering skulle regleras i kollektivav-
talet,

* Dbegrinsning av arbetsgivarens mojligheter att
kompensera dvertidsarbete som overtidsersitt-
ning i form av kontant ersittning istillet for
ledighet,

e semesterovertid och

* skydd mot att arbetsgivaren anlitade inhyrd
arbetskraft samtidigt som han sade upp eller
hade anstillda med foretridesritt pd grund av
uppsigningar,

e ritt for arbetstagaren att sjilv bestimma tjinst-
ledighet under tvd dagar utan 16n.

EFA begirde marginella forsimringar, bl.a. ndr det gill-
de ersittning for restid.

Forhandlingsforloppet under hosten 2005 var lugnt och
parterna var den 14 oktober Gverens om att forlinga avta-
let i stort med oforindrad lydelse, sedan loner och andra

belopp justerats inklusive den gillande utlandsoverens-
kommelsen med inrangering av svenska nyanslutna fore-
tag utan fredsplike.

D3 ingrep Teknikarbetsgivarna i forhandlingarna. Man
ville ha bort férbundets ritt att vidta stridsatgdrder mot
nyanslutna foretag till EFA for att reglera den utgdende
lonen. De krivde att Elektrikerforbundet istillet skulle
teckna den 6verenskommelse som Svenskt Naringsliv var
overens med LO om som branschavtal nir det gillde ut-
lindsk arbetskraft. Man begirde vidare att 6verenskom-
melsen om inrangering for svenska foretag skulle tas bort
sé att denna skulle ske under fredsplikt.

Parterna lyckades inte nd ndgon uppgorelse. Elektri-
kerforbundet varslade om i princip samma stridsatgirder
som under viren. Férhandlingarna gick da in i ett hek-
tiskt skede och medlare tillsattes som utformade ett slut-
bud. Ett slutbud kan bara accepteras eller forkastas i sin
helhet. Men slutbudet var utformat si att l6nesittningen
pé nya foretag inte skulle vara genomsnittslon eller del av
genomsnittslon som forbundet krivt, utan arbetsgivaren
enligt sin arbetsledningsritt ensidigt skulle kunna sitta
ingdngslonen. Det var ett for forbundet helt oacceptabelt
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forslag och SEF vidtog den ovanliga dtgirden att siga nej
till slutbudet. Medlarna hotade att avga.

EIO sade att forbundets sympatidtgirder stred mot
huvudavtalet och dirfor var olagliga. EIO gjorde en s.k.
fredspliktsinvindning vilket medférde att forbundet
skot pd dessa stridsdtgirder.

Den 11 december lade forlikningsminnen ett nytt
slutbud som innebar att férbundets kraftverksmedlem-
mar pd nya bdde svenska och utlindska foretag garantera-
des genomsnittslon enligt av parterna godtagen statistik.
Forbundet hade uppndtt sitt syfte att skydda medlem-
marnas utgdende loner.

Man gjorde en eftergift och tecknade for utlindska
arbetare LO:s forhdllandevis mycket simre utlandséver-
enskommelse, dock forstiarkt pd ett sdtt som innebir att
lonedumpning inte kan ske inom kraftverksavtalets om-
rade.

Forbundet fick dessutom igenom

e yreerligare 0,25 % hojning av pensionsavsdtt-

ningen frin arbetsgivaren,
e dygnsvilan reglerad sd att arbetstagarna hade
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rétt till ersdttning vilket de sannolikt inte hade
haft om man inte fitt in en avtalsbestimmelse
om detta.

e Dessutom fick forbundet ett mycket gott for-
handlingslige nir det giller kompensation
for beredskap etc., eftersom EG-direktivet om
arbetstid nu giller i sin helhet inom kraftverks-
avtalets tillimpningsomrade.

e Kraftverksavtalet dr dessutom det enda avtal
dir man fitt in en LO:s rekommenderade skriv-
ning om att arbetsgivaren inte far anvinda sig
av inhyrd arbetskraft samtidigt som han siger
upp eller har anstillda med foretridesritt.

Forbattringarna har fungerat praktiskt.

Att i avtalsforhandlingar driva frigor och reglera dem i
kollektivavtal dr det bista sittet att forstirka medlem-
marnas stillning pé arbetsplatsen.

Ingen forsimring av ndgon betydelse har accepterats vare
sig inom kraftverksavtalets omrade eller inom installa-
tionsavtalets omrade i de senaste avtalsforhandlingarna.



Men forbundet har dven flyttat fram positionerna pd
andra sdtt. Forbundet har genom att driva fler dn Gver
200 tvisteférhandlingar pd Installationsavtalet for att ar-
betsgivaren inte betalat ut dvertidsersittning annandag
pingst lyckats triffa det bista avtalet som finns pd hela
arbetsmarknaden nir det giller ersdttning for national-
dagen med bl.a. ritt till dvertidsersittning vid arbete pd
klimdagarna.

Forbundet har vidare i Arbetsdomstolen lyckats fa
fastlagt att arbetstidslagen dr en del av kollektivavtalet
nir det giller dvertidsarbete. (AD 2005 nr 116 Svenska
Elektrikerforbundet, ./. EIO, och NEA
Dalarnes Elektriska AB.
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Arbetsgivarkrav jamfort
med viktiga forandringar
I avtalen under 1999 till
2005

Arbetsgivarkrav pa forsamringar i avtalet fran

EIO

1999
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Ackordobligatoriet utménstras. Ackord endast
tillitet endast efter lokal 6verenskommelse eller
om arbetsgivaren bestimmer.

Regler om tidsbegrinsade anstillningar som i
praktiken skulle géra det mojlige att anstilla
alla tidsbegrinsat.

Arbetsgivaren ska bestimma Gver turordning
vid arbetsbrist.

Rekryteringsreglerna dndras sd att arbetsgiva-

2001

ren far anstilla outbildad arbetskraft.
Begrinsning av skadestindet for bristande upp-
signingstid frdn anstilld tas bort.
Konjekturanpassad arbetstid, dvs. arbetsgivaren
forligger arbetstiden frict under dret.
Beredskapsarbete ska kunna fritt beordras av
arbetsgivaren hur ofta som helst

Ritt for arbetsgivaren att deltidsanstilla.

Sdmre reskostnadsersittningar vid resor utanfor
den ordinarie arbetstiden.
Kompetensutveckling ska bekostas av de an-
stillda genom ldgre 16nehojningar.

Krav pd arbetsgrupper som skulle utveckla nya
former for prestationsloner som skulle skapa
bittre lonsamhet for foretagen och bittre loner
tor de anstillda

Arbetsgrupp som sdg over traktamentsbestim-
melserna och hemortsregler

Kunna rekrytera arbetskraft utifrdn att minga
foretag bedriver verksamhet som stiller andra



2003

krav pd utbildning dn starkstromsarbeten.
Okad flexibilitet att forligga arbetstiden efter
overenskommelse med anstillda.

Att nd en samsyn pd hur Elsikerhetsavtalet ska
tillimpas i praktiken ute pd arbetsplatserna.
Lirlingslonerna ska bli minimiloner.

Storre mojligheter for arbetsgivaren att kunna
triffa 6verenskommelse om avdikelser frin av-
talet med klubbar och kontaktmin pé foretaget

Inga krav framfordes fran EIO d& de ansig det fel att
siiga upp avtalet efter tvd dr

2004

Avskaffande av ackordsobligatoriet. Frigan
om arbetet ska utféras mot ackord mdste Gver-
enskommas pé foretaget med de anstillda. I
praktiken: Ackord skulle tillimpas endast nir
arbetsgivaren sd ville.

Lingre tidsfrister for ackordets utbetalande.
En yttersta tidsfrist for ingivande av ackords-

sedel.

Mainadslonen skulle vara férdelningsfaktor for
ackordet. Dvs. de som har htg manadslon far
hogre ackordoverskott pad bekostnad av dem
som har ligre mdnadslon. Den solidariska lone-
formen ackord skulle alltsd bli individuell.
Ackordsobligatoriet avskaffas for foretag inom
informations- och telekomsektorn.

Nuvarande system med pott pa 0,4 % for kom-
petensutveckling avskaffas och avlgses med ej
forpliktande regler.

Provanstillning tas bort ur avtalet och lagen
tillimpas. Fritt fram att provanstilla

Utokade mojligheter att triffas dverenskom-
melsen mellan foretag och anstilld om flexibel
arbetstidsforliggning av ordinarie arbetstid.
Forindring av reglerna for ersittning att dta sig
ansvar som elarbetsansvarig som skulle medfora
arbetsskyldighet for montéren utan att verens-
kommelse forst triffats om ersittning for det
okade ansvaret.

Nya regler om turordning och driftsenheter
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som skulle medfora att arbetsgivaren ensidigt
fick bestimma vem som ska sigas upp vid ar-
betsbrist.

Arbetsmiljon skulle 16sas genom arbets-
gruppsarbete. Parterna skulle ocksd vara 6ver-
ens om att;

verka for att konkreta dtgirder vidtas for att
minska hilsofarlig stress

utreda personalutrymmen i en arbetsgrupp till-
sammans med dvriga intressenter inom bygg-
branschen.

Forslaget skulle innebira arbetsgrupper utan
garanti for resultat under tre ar.

Viktiga forandringar i avtalen 1999 till 2005

Installationsavtalet
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2 kap § 1 dndring av rekryteringsregler som
Oppnar for att anstilla andra arbetstagare in
elektriker.

4 kap § 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan

triffa verenskommelse om arbetstidens for-
liggning. Dock med uppsidgningsritt pd en
vecka. "Flexibilitet” pd arbetstagarens villkor.
4 kap § 4 Overtid i samband med skiftging
kan bara beordras om overtiden giller skiftet.
4 kap § 9 Flextid, men arbetstagaren forfogar
over ratten.

4 kap § 10 Arbetstidsforkortning med 9 tim-
mar per dr utan att - som vid de flesta arbets-
tidsforkortningar pd arbetsmarkanden - ge
arbetsgivaren dkad rite till flexibilitet.

5 kap § 4 Riitt for montoren att sjilv bestimma
over tva dagars tjanstledighet.

5 kap § 5 Information i forvig om facklig ut-
bildning till EIO (SEF:s enda eftergift till EIO)
9 kap § 1 Starkare skrivning pd ackordsobliga-
toriet.

9 kap § 1a Undantag frdn att tillimpa ackord
kan triffas genom lokal 6verenskommelse. (I
sjilva verket innebir bestimmelsen en forstirk-
ning av ackordsobligatoriet eftersom undantag
uttryckligen kriver 6verenskommelse.)



9 kap § 1b Vid arbete pa industriella anlidgg-
ningar pd lopande rikning kan 6verenskom-
melse triffas om att inte utfora arbete mot
ackord. . (I sjilva verket innebir bestimmelsen
en forstirkning av ackordsobligatoriet eftersom
undantag dven vid industriella anliggningar pa
lopande rikning kriver 6verenskommelse, en
gammal tvistefriga mellan parterna.)

11 kap § 4 Traktamentena dndras sd att de
overensstimmer med Riksskatteverkets anvis-
ningar om skattefria traktamenten. (En nédvin-
dig fordindring av avtalet som finansierade bl.a.
arbetstidsforkortning vid traktamentsarbete.)
11 kap § 5 Arbetstidsforkortning med en tim-
me per dag vid traktamentsarbete.

11 kap § 5 Rt till flextid vid traktamentsarbete.
11 kap § 8 Rt till fria hemresor varje vecka.
11 kap § 8 Vid beordrade hemresor frin trakta-
mentsarbete utgdr dven restidsersittning.

12 kap § 1 Rite till skadestdnd for brott mot
arbetsmiljoreglerna i avtalet. Bestimmelsen
tvingar arbetsgivaren att ingripa snabbt nir

fackets klagar pd brister i arbetsmiljon.

12 kap § 5 Forbittring av ersdttning for forlo-
rade klider.

IS bilaga 1 Nytt yrkesutbildningsavtal.

IS bilaga 8 Elsikerhetsavtal som ger montdren
starkt skydd mot brister i elsdkerheten

IS bilaga 12 Arbetsmiljdavtal som bland annat
ger forstirke rice till foretagshilsovard

IS bilaga 13 Avtal om férhandlingsordning i
ackordstvister. Reglerna har tillkommit for att
skydda ackorden, eftersom Arbetsdomstolen
tappat kompetens i dessa fragor.

IS bilaga 14 Overenskommelse om gemensam
syn pa kompetensutveckling

IS kap 13 § 1 p16 Avtal om extra avsdttning
till avtalspension. En forstirkning av det brist-
filliga skyddet for arbetarnas pensioner.
Nationaldagen helgdag med ledighet for klim-
dagar fore och efter. Den hittills bista bestim-
melsen pd LO-omrddet om kompensation for
den hotande arbetstidsforlingningen genom
utbyte av annandag pingst mot nationaldagen.
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Arbetstidsforkortningen enligt 4 kap § 10 kan
omvandlas till semesterdag

Avtal om extra avsdttning till avtalspension
med ytterligare 0,1 %

Kraftverksavtalet 2005/06
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Avtal om utlindska foretag med kraftfulla reg-
ler mot I6nedumping.

Skydd mot lonedumpning for nyanslutna fore-
tag till EFA.

Ekonomisk ersittning for ledighet for nattvila
pa dagen.

Nationaldagen helgdag med ledighet for
klimdagar fore och efter. Det forsta avtalet
med denna regel som triffades pd LO-omradet.
Oppnade for principen for full kompensation
mot forlingning av drsarbetstiden i samband
med den nya nationaldagen.
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Kollektivatal for framtiden
De forsta aren 1999-2006

Under néstan hela 1900-talet hade facken successivt férbattrat arbetarnas villkor. Men i
bérjan pa 1990-talet, under nedgangen i ekonomin, gjorde arbetsgivarna alltmer oblyga
angrepp pa dessa forbattringar.

Manga fackférbund vek sig under anstormningen. Elektrikerférbundet insag att det
kravdes ett nytt satt att moéta detta hot. Man gjorde det pa tva satt:

1. Genom offensiva krav pé férbattringar av medlemmarnas villkor. Darigenom flyt-
tade férbundet féorhandlingarna till arbetsgivarnas planhalva. Denna linje slog f6r-
bundet fast i avtalsrapporten Kollektivatal fér framtiden, 2002.

2. Genom att dessa framtidskrav kombinerades med den linje fér férhandlingarna
som inletts redan 1999: "Vi vagrar att férhandla om férsémringar.”

Denna skrift redovisar resultatet efter férsta halvlek. Den visar att Elektrikerférbundet
inte bara ar ett av de fa fack som inleder det nya seklet med nya visioner, utan ocksa
lyckas forverkliga dem.

Men det &r bara bérjan. Det galler nu fér férbundets medlemmar, att Idgga fast de
framtida avtalsmalen, narmast infér avtalsrérelsen 2007. Skriften ar tdnkt som en hjélp i
detta arbete.

Svenska Elektrikerforbundet



