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Under viren har LO, PTK och Svenskt Niringsliv (SN)
tagit fram ett f6rthandlingsunderlag till ett nytt huvudavtal.
SN har klara krav inf6r férhandlingarna. Bort med:
sympatidtgirder, stridsitgirder som inte anses
proportionella, stridsitgirder pa arbetsplatser dir facket
inte har medlemmar eller dir det redan finns
kollektivavtal, krav pd tvangsskiljedom, forlingda
varseltider, obligatorisk forhandlingsmedling, med mera. '
LO:s krav har varit férvinansvirt 6dmjuka och inte alls
som SNi:s krav ber6rt makten Gver avtalsférhandlingarna.

Fé6rhandlingsundetlaget bekriftar att LO och PTK ir
beredda att silja ut storre eller mindre delar av sin
férhandlingsmakt, det vill sdga konfliktritt mot andra
frigor som inte 4r maktfrigor. Makten Gver framtida
avtalsférhandlingar, konfliktritt, byts mot rehabilitering,
omstillningsavtal, utbildningskostnader f6r skyddsombud
och bolagsstyrelseledaméter. Det dr inte oviktiga frigor.
Men det ir brodfrigor som inte har ett ndgot med
forhandlingsmakten att gbra. For att uttrycka sig
gammaldags, facket siljer utside for att képa brod. Man
far visserligen ndgot att dta f6r stunden, men siljer
moijligheter till framtida sk6rdar.

SN krivde att LO och PTK skulle ta stillning till
férhandlingsunderlaget f6re deras stimma den 22 maj.
LO-styrelsen godkinde férhandlingsunderlaget 2008-05-
05%. Elektrikerna, Transport och Grafikerna begirde att
medlemmarna f6rst skulle fa diskutera undetlaget pa LO-
kongressen den 31 maj - 4 juni, 2008. LO-styrelsen
underkinde forslaget.

Vad innebir det di att férhandla om ett nytt huvudavtal:

s Huvudavtalet bestimmer atbetsmarknadsparternas
relationer, och reglerar grundliggande frigor i
strejkritten. Andringar i fackférbundens huvudavtal
ir den viktigaste medlemsdemokratiska frigan som
varit pa tapeten sedan 1938 di det huvudavtal som i
dag i stort reglerar strejkritten slots.

s Forhandlingsparterna pa arbetarsidan O och PTK
saknar helt férhandlingsstyrka eftersom nistan alla
deras fackforbund 4r bundna av fredsplikt genom
loneavtal de ndrmaste tvd dren.

1 Konfliktreglerna bor dndras; Svenskt niringslivs hemsida
2008-05-05

http:/ /www.svensktnaringsliv.se/ fragor/konfliktregler/art
icle7091.ece?csref=_aolista

2 . Féthandlingsundetlag till LO-styrelsens méte 2008-04-
28. Finns i sin helhet pa www.kurt.nu

Minskad strejkratt given effekt AV "LYCKADE”
forhandlingar

SNi:s krav dr inte Sppet redovisade i
férhandlingsunderlaget. Men man kan lisa dem pd SN:s
hemsida. LO och PTK har godkint delar av dessa
arbetsgivarkrav pa forsimringar i strejkritten som
férhandlingsbara. “Konfliktreglerna 4r en kinslig friga for
facket. — Men hade vi inte varit beredda att diskutera hade
vi inte gitt in i férhandlingarna”, siger Wanja Lundby
Wedin® Och eftersom det inte finns en enda punkt i
férhandlingsunderlaget som forstirker fackens
férhandlingsmakt dr slutresultatet glasklart:

Antingen forsimringar i konfliktritten eller spruckna
huvudavtalsforhandlingar.

Industriavtalet botten

Svenskt Niringslivs huvudkrav och férutsittning f6r att
inleda f6rhandlingarna ir att fredspliktsavtalet med
industriférbunden, det s.k. Industriavtalet utgér “golv’” i
férhandlingarna. Industriavtalet innehiller allvarliga
inskrinkningar i strejkritten. Det sl6ts mellan Metall,
Industrifacket, SIF, CF med flera forbund 1997 med
industriarbetsgivarférbunden.

LO-ordféranden Wanja Lundby Wedin bekriftar att
férhandlingarna kommer att handla om just dessa
forsimringar i konfliktritten: — “Det ir inte den lagfista
ritten att vidta stridstgirder som ska férindras. Men vi édr
Oppna for att diskutera hur regelverket ska se ut vid
forhandlingar, siger hon.”: Vi ska nu se att detta
medgivande att f6tbundsvis acceptera
industriavtalsmodellen ocksa finns som punkter i
férhandlingsunderlaget:

1. "Retroaktiv I6n”°
I Industriavtalet konfiskerar arbetsgivaren alla ansprik pa
retroaktiv 16n om facket utlGser en stridsatgird. Nigon
motsvarande regel mot arbetsgivarna finns inte.

2. “behdrighet for Opartisk medlare” "tidplan
fér férhandlingar”, "skiliedom” OCH ANDRA
FORSATLIGA ORD

I Industriavtalet fir parterna efter en viss tidpunkt inte
sjalva f6ra forhandlingar. De sker d4 tvingsvis under
ledning av en opartisk ordférande (OPO). OPO har ritt
att ligga forslag, skjuta pd varslade stridsdtgirder under
hogst 14 dagar och till och med att skjuta upp igingsatta
stridsdtgirder pa obestimd tid om en Industrikommitté
godkinner det. Industriavtalet innehiller bestimmelser om
tvangsskiljedom. Parternas sjilvstindiga férhandlingar

? Dagens Nyheter Ekonomi 2008-05-06
* LO-tidningens nitupplaga 2008-05-07
® Citattecknen redovisar direktcitat frin
forhandlingsunderlaget



férvandlas till en byrikratisk process dir alla fackliga
framtidskrav utom procentsatser férsvinner.

3. "Nya AVTAL SKA tréffas innan de
féregdende avtalen I6pt ut”

I Industriavtalet sigs ”Utgangspunkten ir att nya
férbundsavtal skall kunna triffas innan de féregiende 16pt
ut”. I det av LO-ledningens och PTK:s godkinda
férhandlingsunderlaget stiller SN som krav att: ”nya avtal
skall triffas innan de féregiende avtalen 16pt ut.” Det ir
en stringare skrivning 4n Industriavtalets. I praktiken
innebir det att férhandlingar alltid skall f6ras under
fredsplikt eftersom stridsatgirder dr forbjudna si linge
l6neavtalen l6per.

Spiren efter Industriavtalet forskricker. Facken i
industrikartellen har fatt allvarliga férsvagningar i sina
allminna avtalsvillkor under Industriavtalets tid.

”Proportionalitet”

Proportionalitet 4r att en striddtgird ska st i proportion
mot syftet. Om Transport stinger Sveriges transporter for
export f6r 25 6re mer i timmen, kan man pésta att
stridsitgiirden inte 4r proportionell. I dag ér det parternas
ansvar. Proportionalitet, vare sig den finns i lag eller avtal
ger arbetsgivaren méjlighet att temporirt stoppa varje
stridstgird genom fredspliktsinvindning och gor
férhandlingsfrigor till juridik.

Det ir en si kontroversiell forsimring av konfliktritten att
LO och PTK férhandlarna inte kommer att gi med pé
den. Det blir d en del av ”framgingen”. Huvudavtalet
blev inte s4 daligt som man hade anledning att frukta. Men
bara det faktum att proportionalitet finns med p4 listan
6ver méijliga férhandlingspunkter visar pi en uppgivenhet
infor Svenskt Niringslivs krav.

Fler hot

I férhandlingsunderlaget finns fler uppenbara vigar mot
forsimringar av konfliktritten:

»  "Prévning av stridsitgirder” innebir att LO och
PTK har godkint att forhandlingar kan féras om
att inritta en skiljenimnd. Namndens uppgift blir
att besluta Gver stridsitgirders tillitlighet. Den ska
da inrittas av alla forbundsparterna. I Sverige har
vi tidigare inte haft nigon sddan begrinsning av
konfliktritten utan parterna har sjilva visat
samhillansvar.

s ”Sambhillsviktiga funktioner” ir en
férhandlingsfriga. Begreppet finns redan i
Saltsjbadsavtalet men forhandlingar om den nu

ger en Oppen port f6r proportionalitet nir det
giller mer omfattande stridsitgirder

Lagfast konfliktratt?

LO-ordf6randen utfistelsen om att skydda den lagfista
konfliktritten 4r en lek med ord. Strejkforbud ir rittsligt

lika verkningsfulla i avtal som i lag. Det kan till och med
vara si att en borgerlig férsimring av konfliktritten
genom lag ir att fGredra, f6r en sidan lag kan bli si
impopulir att den kan upphivas vid ett regeringsskifte. Att
aterstilla ett daligt forhandlingsresultat 4r nistan alltid

omojligt.
Underlag om Lavalproblematiken

I en egen LO-bilaga till férhandlingsunderlaget sigs att
”LO har identifierat fyra problemomriden som parterna
gemensamt miste hantera inom ramen fér Strith-

. 6 o »
utredningen’, men ocksé sinsemellan.”

Det sigs ocksd ”LO:s, PTK:s och SN:s gemensamma
strivan mdste vara att i mdjligaste man motverka statlig
inblandning och att uppritthalla parternas ansvar for
arbetsmarknadsregleringen”

LO-ledningen péstir att Svenskt Niringsliv delar
uppfattningarna i underlaget. Men 4r det verkligen sa?

Svenskt Niringsliv har finansierat hela Laval-milet i EG-
domstolen. ' SN tycker dessutom att domarna ir bra frin
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arbetsgivarsynpunkt — och ocks4 f6r Sverige”.

Genom EG-domstolens domar i méalen Laval *och
Riiffert'® kommer den svenska strejkritten i konflikt med
EG-rittens 6verordnade principer f6r fri rorlighet for
tjanster. EU-staterna forbjuds dessutom att foreskriva
bittre ersittningar 4n minimiersittningar enligt det s
kallade utstationeringsdirektivet. Det 4r EG-lagstiftning.
Den fir enligt EG-ritten inte dndras mer dn marginellt
genom svensk lag och in mindre genom kollektivavtal.

Den enda verksamma och enligt EG-ritten tillitna
sittet att skydda mot 16nedumping ir att generellt
hdja minimilénerna i svenska kollektivtal sa att dessa
kommer i nivda med faktiskt utgiende lonet.

Huvudavtalsférhandlingarna drivs under fredsplikt. Finns
det ndgon som tror att SN i det liget skulle triffa ett avtal
som kostar stora pengar och dessutom gir rakt mot deras

® Citattecknen redovisar direktcitat frin
forhandlingsunderlaget

" LO-Tidningen Nitupplagan 2008-04-22 15:18:00
Karlsson grillad i KU

® Sv Niringslivs hemsida Overord om Laval-domens
effekter

9 EG-domstolens dom den 18 december 20071

ma4l C-341/05, Laval un Partneri Ltd mot Svenska
Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Byggnadsarbetareférbundets avdelning 1, Byggettan,
Svenska Elektrikerforbundet

10 EG-domstolens dom den 3 april 2008 mil C-346/06, i
milet Dirk Ruffert mot Land Niedersachsen

" Se t.ex Anstillningsvillkor for utstationerade
arbetstagare i Ljuset av Laval och Riffert av
arbetsrittsprofessorerna Niklas Bruun och Jonas
Malmberg



princip om individuella och av chefen satta 16ner? Nir
LO-ledningen sitter upp Laval-problematiken pi
dagordningen blir det dessviirre bara ett slag i luften.
Bittre d4 att sdtta maktsprak bakom kravet pi att dterstilla
EG-ritten.

Konfliktratten missbrukas inte

LO-styrelsens beslut innebir klartecken for fortsatta
forhandlingar om férsimringar i konfliktritten. Och det
behévs verkligen inte, eftersom Sverige :

e ir ett av de linder i EU som har minst

konfliktdagar per 1000 arbetstagare/4r.

e  har en l6neutveckling som ligger under

jamforbara linders.

e  har en produktivitetsutveckling som ligger

over andra linders.

® har en vinstnivd for aktier efter skatt som ir

bist 1 virlden.

SAG IFRAN

Allvarliga inskrinkningar i konfliktritten kan komma att
férhandlas fram 6ver huvudet pd LO-férbundens
medlemmar.

Enda méjligheten att stoppa férsimringarna ir att
medlemmarna séger ifrin. Kriv att ditt férbund stoppar
denna utférsiljning av strejkritten! Om bara nigra
f6rbund som vid en konflikt kan hota vitala
samhillsfunktioner (exempelvis SEKO, Transport,
Elektrikerna, Byggnads och Grafikerna) siger nej, dr ett
nytt huvudavtal inte lingre intressant f6r Svenskt
Niringsliv. D4 kommer de att kriva lagstiftning. Men den
kampen tar vi dd och med var rGstritt.

Vill du ldsa dokumentationen och férhandlingsunderlaget
till denna artikel, s finns det pa hemsidan: www.kurt.nu.

Fakta om Arbetsoratten

ARBETSORATTEN har under dren producerats av en
tvirfacklig grupp av lokalavdelningar i Stockholm med
béde arbetar- och tjinstemannafack, som tillsammans med
Kurt Junesj6 har tagit fram broschyrer som pekar pa hot
mot arbetsritten.

Den forsta skriften 1991 handlade om forslag till
forsimringar i strejkritten av en socialdemokratisk
utredningsman. Det blev ett sddant visen att den
socialdemokratiska regeringen inte orkade genomféra
férsimringarna. Skydd f6r en hotad strejkritt har sedan
varit huvudtemat under 4ren, men ocksi lagstiftning som
hotat yttrandefrihet och anstillningstrygghet. Hotet frin
EG-ritten har ocksa varit ett viktigt tema.

Just denna broschyr har Byggettan, Elettan, Grafiska
Fackféreningen Stockholm, SEKO Stockholm och
Transport avd 5 hjilpt till med.
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