





STREJKRATTEN HOTAD, IGEN!

2008 4r hoten mot konfliktritten allvarligare 4n pa
mycket linge. Under viren har LO/PTK och Svenskt
Niringsliv (SN) tagit fram ett férhandlingsunderlag till
ett nytt huvudavtal. SN har klara krav inf6r férhand-
lingarna. Bort med: sympatidtgirder, stridsitgirder som
inte anses proportionella, stridsitgirder p4 arbetsplatser
didr facket inte har medlemmar eller dir det redan finns
kollektivavtal, krav pd tvingsskiljedom, férlingda varsel-
tider, obligatorisk férhandlingsmedling, mm. ' LO:s
krav har varit férvinansvirt 6dmjuka och inte alls som
SNi:s krav ber6rt makten Gver avtalsférhandlingarna.

SN krivde att LO/PTK skulle ta stillning till for-
handlingsunderlaget f6re deras stimma den 22 maj.
LO/PTK lydde snillt. LO-styrelsen godkinde férhand-
lingsunderlaget 2008-05-05". Elektrikerna, Transport
och Grafikerna begirde att medlemmarna forst skulle fa
diskutera underlaget pid LO-kongressen den 31 maj - 4
juni 2008. LO-styrelsen underkinde forslaget. Byggnads
var inte ndrvarande vid beslutet.

Vad innebir det dé att férhandla om ett nytt hu-
vudavtal:

s Huvudavtalet bestimmer arbetsmarknadsparternas
relationer, och reglerar grundliggande fragor i
strejkritten. Andringar i fackférbundens huvudav-
tal 4r den viktigaste medlemsdemokratiska frigan
som vatit pa tapeten sedan 1938 da det huvudavtal
som i dag i stort reglerar strejkritten slots.

s Forhandlingsparterna pa arbetarsidan LO/PTK
saknar helt féthandlingsstyrka eftersom nistan alla
deras fackférbund 4r bundna av fredsplikt genom
l6neavtal de nirmaste tvi dren. Férhandlingen
miste dirfor ske pi det numera vanliga férhand-
lingssittet, man siljer forsimringar mot forbatt-
ringar.

MINSKAD STREJKRATT GIVEN EFFEKT AV
»LYCKADE” FORHANDLINGAR

SNis krav ir inte Sppet redovisade i férhandlings-
underlaget. Men man kan lisa dem p4 SN:s hemsida.
LO/PTK har godkint delar av dessa arbetsgivarkrav pa
forsimringar i strejkritten som férhandlingsbara. Och
eftersom det inte finns en enda punkt i férhandlingsun-

1 Konfliktreglerna bor dndras; Svenskt niringslivs hem-
sida 2008-05-05

http:/ /www.svensktnaringsliv.se/ fragor/konfliktregler/
article7091.ece’csref=_aolista

2 . Fothandlingsundetlag till LO-styrelsens méte 2008-
04-28. Finns i sin helhet pid www.kurt.nu

derlaget som forstirker fackens férhandlingsmakt dr
slutresultatet glasklart:

Antingen férsimringar i konfliktritten eller spruck-
na huvudavtalsférhandlingar.

INDUSTRIAVTALET BOTTEN

Svenskt Niringslivs huvudkrav och férutsittning
f6r att inleda forhandlingarna ir att fredspliktsavtalet
med industriférbunden, det s.k. Industriavtalet utgor
”golv” i féthandlingarna. Industriavtalet innehaller
allvarliga inskrinkningar i strejkritten. Det sl6ts mellan
Metall, Industrifacket, SIF, CF m.fl. 1997 med industri-
arbetsgivarférbunden.

LO-ordf6randen Vanja Lundby Wedin bekriftar
att forhandlingarna kommer att handla om just dessa
férsimringar i konfliktritten: — “Det ir inte den lagfista
ritten att vidta stridstgirder som ska férindras. Men vi
ir 6ppna f6r att diskutera hur regelverket ska se ut vid
forhandlingar, siger hon.”> T DN utrycker hon sig tydli-
gare: "Konfliktreglerna 4r en kinslig friga for facket. —
Men hade vi inte varit beredda att diskutera hade vi inte
gitt in i forhandlingarna, siger Vanja Lundby Wedin™:
Vi ska nu se att detta medgivande att f6rbundsvis accep-
tera industriavtalsmodellen ocksi finns som punkter i
férhandlingsunderlaget:

1. ”RETROAKTIV LON”°

I Industriavtalet konfiskerar arbetsgivaren alla an-
sprik pi retroaktiv 16n om facket utléser en stridsét-
gird. Ndgon motsvarande regel mot arbetsgivarna finns
inte.

2. ”BEHORIGHET FOR OPARTISK MEDLARE”
»TIDPLAN FOR FORHANDLINGAR?”, ”SKIL-
JEDOM” MM

I Industriavtalet fir parterna efter en viss tidpunkt
inte sjilva fora férhandlingar. De sker di tvingsvis un-
der ledning av en opartisk ordférande, OPO. OPO har
ritt att ligga forslag, skjuta pa varslade stridsatgirder
under hogst 14 dagar och till och med att skjuta upp
igAngsatta stridsatgirder pa obestimd tid om en Indu-
strikommitté godkinner det. Industriavtalet innehiller
bestimmelser om tvangsskiljedom. Parternas sjilvstin-
diga forhandlingar férvandlas till en byrikratisk process
dir alla fackliga framtidskrav utom procentsatser f61-
svinner.

> LO-tidningens nitupplaga 2008-05-07

* Dagens Nyheter Ekonomi 2008-05-06

> Citattecknen visar att det dr direktcitat frin férhand-
lingsunderlaget



3. ”NYA AVTAL SKA TRAFFAS INNAN DE FO-
REGAENDE AVTALEN LOPT UT”

I Industriavtalet sigs “Utgangspunkten ir att nya
férbundsavtal skall kunna triffas innan de féregiende
l6pt ut”. I LO/PTK:s godkinda férhandlingsundetlag
stills som krav: att ”nya avtal skall triffas innan de fére-
giende avtalen 16pt ut.” Det ér en stringare skrivning 4n
Industriavtalets. I praktiken innebir det att férhandling-
ar alltid skall f6ras under fredsplikt eftersom stridsét-
girder ir forbjudna si linge 16neavtalen 16per.

SPAREN FORSKRACKER

Spéren efter Industriavtalet forskricker. Facken i
industrikartellen har fatt allvarliga f6rsvagningar i sina
allminna avtalsvillkor under Industriavtalets tid.

PROPORTIONALITET?”

Proportionalitet ir. att en stridatgird ska std i pro-
portion mot syftet. Om Transport stinger Sveriges
transporter for export for 25 Gre mer i timmen, kan
man pistd att stridstgirden inte 4r proportionell. I dag
ir det parternas ansvar. Proportionalitet, vare sig den
finns i lag eller avtal ger arbetsgivaren méjlighet att
temporirt stoppa vatje stridsitgird genom freds-
pliktsinvindning och gor férhandlingsfrigor till juridik.

Det dr en s kontroversiell férsimring av konflikt-
ritten att LO/PTK férhandlarna inte kommer att gi
med pi den. Det blir di en del av ”framgingen”. Hu-
vudavtalet blev inte si daligt som man hade anledning
att frukta. Men bara det faktum att proportionalitet
finns med p4 listan 6ver moéjliga forhandlingspunkter
visar fackets totala uppgivenhet infér Svenskt Nirings-
livs propagandamaskin.

OJAMLIK BYTESHANDEL!

Forhandlingsunderlaget bekriftar att LO/PTK tin-
ker silja ut storre eller mindre delar av sin férhand-
lingsmakt, dvs. konfliktritt mot andra frigor som inte 4r
maktfrigor. Makten Gver framtida avtalsférhandlingar,
konfliktritt, byts mot rehabilitering, omstillningsavtal,
utbildningskostnader f6r skyddsombud och bolagssty-
relseledaméter . Det ir inte oviktiga frigor. Men det dr
brodfrigor som inte har ett ndgot med férhandlings-
makten att g6ra. For att uttrycka sig gammaldags, facket
siljer utside for att kopa brod. Man far visserligen ndgot
att dta for stunden, men siljer méjligheter till framtida
skordar.

FLER HOT

I forhandlingsunderlaget finns fler uppenbara vigar
mot forsimringar av konfliktritten:

= “Provning av stridsitgirder” innebir att parter-
na har godkint att forhandlingar ska ske om
skiljenimnd alltsi en nimnd med beslutande-
ritt Gver stridsatgirders tillitlighet . Den ska di
inrittas av alla férbundsparterna. I Sverige har
vi tidigare inte haft ndgon sddan begrinsning av
konfliktritten utan parterna har sjilva visat
samhillansvar.

= ”Sambhillsviktiga funktioner” 4r en férhand-
lingsfriga. Begreppet finns redan i Saltsjobads-
avtalet men férhandlingar om den nu ger en
Oppen port f6r proportionalitet nir det giller
mer omfattande stridsitgirder

LAGFAST KONFLIKTRATT?

LO-ordf6randens utfistelse om att skydda den lag-
fista konfliktritten dr en lek med ord. Strejkférbud ar
rittsligt lika verkningsfulla i avtal som i lag. Det kan
t.0.m. vara si att en borgerlig forsimring av konfliktrit-
ten genom lag ir att féredra, for en sidan lag kan bli sd
impopulir att den kan upphivas med en aterstillare
efter ett forlorat val. Att aterstilla ett daligt f6rhand-

lingsresultat 4r nistan alltid oméjligt.
UNDERLAG OM LAVALPROBLEMATIKEN

I en egen LO-bilaga till férhandlingsunderlaget sigs
att ” LO har identifierat fyra problemomriden som
parterna gemensamt mdaste hantera inom ramen f6r
Strith-utredningen®, men ocks4 sinsemellan.”

Det sigs ocksd ” LO:s, PTK:s och SN:s gemen-
samma strivan maste vara att i méjligaste mén motver-
ka statlig inblandning och att uppritthilla parternas
ansvar fOr arbetsmarknadsregleringen”

LO pistir att Svenskt Niringsliv delar uppfattning-
arna iunderlaget.

”Fa’'n trot sa Rellingen”. Svenskt Niringsliv har fi-
nansierat hela Laval-milet i EG-domstolen. ’ SN tycker
dessutom att” domarna ir bra frin arbetsgivarsynpunkt
— och ocks? for Sverige .

Genom EG-domstolens reaktionira domar i milen
Laval *och Riiffert'’. kommer den svenska strejkritten i

¢ Kommittédirektiv Dir. 2008:38 Konsekvenser och
atgirder med anledning av Laval-domen

7 LO-Tidningen Nitupplagan 2008-04-22 15:18:00
Karlsson grillad i KU

¥ Sv Niringslivs hemsida Overord om Laval-domens
effekter

9 EG-domstolens dom den 18 december 20071

madl C-341/05, Laval un Partneri Ltd mot Svenska
Byggnadsarbetareférbundet m.fl..












