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Arende:

Parter:

Narvarande:

for Svenskt Naringsliv

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Huvudavtal Svenskt Naringsliv — LO/PTK
Svenskt Naringsliv

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

xX, ordférande, och yy vid protokollet

for LO Wanja Lundby-Wedin, zz och &a

for PTK Mari-Ann Krantz, &&a och 66

81 Antagande och bundenhet
Svenskt Naringsliv, LO resp PTK antar bifogade huvudavtal,
bilaga 1.
Huvudavtalet galler fr o m den 1 (manad) 20xx aven som
kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer inom Svenskt
Naringsliv och arbetstagarorganisationer inom LO resp PTK.
Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal aven mellan forbundsparterna fr o m den
tidpunkt parterna éverenskommer.
Om férbundsparterna har tecknat avtal om ackordslén eller
annan lokal I6nebildning som innehaller en séarskild
forhandlingsordning med regler om tidsfrister, medling mm
ska dessa avtal fortsatta att galla. Aven mellan
férbundsparterna i framtiden éverenskomna regler for
forhandlingar mm i sadana fragor ska galla oavsett detta
huvudavtal.

§2 Upphorande av aldre regler

Mellan Svenskt Naringsliv och LO och dari ingadende forbund
gallande bestammelser i huvudavtalet av den 20 december
1938, med darefter vidtagna &ndringar, upphor att galla den
1 (manad) 20xx.
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§3

§4

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK och dari ingaende
foérbund géllande bestammelser om férhandlingsordning,
Tjanstemarknadsnamnd och Tjanstemarknadskommitté
enligt 88 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelse den 21 maj 1976, upphdr att gélla den 1
(méanad) 20xx. Huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv eller
dess medlemsorganisationer och Ledarna upphor att galla fr
0 m samma tidpunkt.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK antar bifogade Forandringar
i villkoren for omstaliningsstdd, Overenskommelse om
forstarkt omstallningsstod, Avtal om rehabilitering och
Overenskommelse om avtal for utlandska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige. Overenskommelsen
om avtal for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige galler omedelbart &ven som
kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer inom Svenskt
Naringsliv och arbetstagarorganisationer inom LO respektive
PTK. Omstallningsavtalet och Férandringar i villkoren for
omstallningsstod galler som kollektivavtal mellan
forbundsparterna fran den 1 (y-manad) 20xx och Avtalet om
rehabilitering fran den 1 (z-méanad) 20xx.

Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal mellan férbundsparterna fr om den tidpunkt
parterna 6verenskommer.

Parterna ar dverens om att omedelbart tillsatta en
arbetsgrupp for dversyn av gallande regler om information
och medbestammande i Medbestdmmandelagen och i
Utvecklingsavtalet i enlighet med direktiv som framgar av
bilaga 2. Nuvarande Utvecklingsavtal mellan
huvudorganisationerna galler fram tills dess ett nytt avtal
trader i kraft.

Parterna ar vidare dverens om att utreda forutsattningarna
for att gemensamt finna former for att aktivt underlatta
intradet i arbetslivet for grupper som idag star utanfor.

Giltighet och uppsagning

Detta huvudavtal, omstéllningsavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och LO samt omstallningsavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK, Avtalet om rehabilitering samt
Overenskommelsen om avtal for utlandska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige galler tillsvidare.
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Vid protokollet

Avtalen kan sagas upp av endera Svenskt Naringsliv, LO
eller PTK med tillampning av minst 12 manaders
uppsagningstid att upphora att galla vid arsskifte. Avtalen
kan sagas upp att upphoéra tidigast den 31 december 201y.

Uppsagande part skall underratta annan part om vidtagen
uppsagning. Annan part kan med iakttagande av minst 9
manaders uppsagningstid saga upp huvudavtalet till att
upphora att galla vid samma tidpunkt. Uppsagning av
huvudavtalet innebér att i huvudavtalet angivna regler aven
upphor att galla som kollektivavtal mellan férbund fr o m
samma tidpunkt, om forbund efter sadan uppséagning inte
dverenskommer om annat.

SVENSKT NARINGSLIV LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
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Huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige
och Forhandlings- och samverkansradet PTK

Inledning

Ett fortroendefullt samarbete mellan parterna pa arbetsmarknaden &r centralt for att
uppratthalla svenska foretags konkurrenskraft och anstélldas trygghet och utveckling.

Detta huvudavtal syftar till att langsiktigt stérka samverkan mellan Svenskt Néringsliv,
Landsorganisationen i Sverige och Férhandlings- och samverkansradet PTK. Parternas
uppfattning &r att arbetsmarknadens parter ska ansvara for utvecklingen av regler och villkor
pa den svenska arbetsmarknaden. Huvudavtal et utgor grunden for partsgemensamma l6s-
ningar och bygger pa respekt for parternas respektive uppdrag.

Den internationella ekonomiska integrationen innebar stora utmaningar for de nationella
ekonomierna. Med en 6kad specialisering av féretagens produktion foljer en 6kad
specialisering av arbetskraften, dar tillgangar i form av kunskaper och kompetens blir allt
viktigare. Utvecklingen innebér stora méjligheter men stéller ocksa stora krav pa svenska
foretags och anstalldas konkurrenskraft och omstallningsférmaga.

En avgorande faktor for hur denna utveckling kommer att paverka svenska foretag och
|6ntagare, &r regel systemet pa arbetsmarknaden.

Parterna & 6verens om att kollektivavtalet & det viktigaste instrumentet for att normera
villkoren pa arbetsmarknaden. Detta innebéar ocksa att parterna &ér 6verens om att det framfor
alt & viakollektivavtal som nya EU-regler skaimplementeras. V& fungerande regler,
arbetsfred och stabilitet skapar konkurrensforutséttningar som gynnar bade foretag och
anstédllda. De avtalsslutande parterna forbinder sig darfor att ta ansvar for och lojalt
genomfdraingangna avtal.

For saval arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer som arbetstagare och
arbetstagarorganisationer foreligger en dmsesidig lojalitetsplikt. Den 6msesidiga
lojalitetsplikten innebér att parterna pa 6mse hall iakttar lag, kollektivavtal och god sed pa
arbetsmarknaden.

Kollektivavtal ssystemet forutsétter en stabil avtalsstruktur samt en hog téackningsgrad for
kollektivavtalen 6ver hela arbetsmarknaden. Det fordrar starka parter och att parternai ord
och handling aktivt verkar for att underl&tta organisering av medlemmar pa 6émse sidor. Goda
fackligarelationer mellan arbetsgivare och arbetstagare gynnar alla och férutsétter en stark
lokal forankring.

Kollektivavtalen syftar till att skapa forutsattningar for konkurrensneutralitet i de olika
branscherna. Denna konkurrensneutralitet galler &ven om arbetet |aggs ut pa entreprenad eller
utfors av inhyrd arbetskraft.
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Huvudavtalet bygger pa att parterna pa den svenska arbetsmarknaden ska bara ansvaret for att
regleralone- och anstdlIningsforhallanden for foretag som & verksammai Sverige oavsett om
dessa bedriver tillfallig verksamhet i landet eller varaktigt befinner sig hér.

Parterna ser det som en sjélvklarhet att arbetslivet ska varafritt fran diskriminering. Ofrivillig
deltid och langvariga eller upprepade visstidsanstalIningar skapar problem och otrygghet for
manga arbetstagare. Det & parternas gemensamma uppfattning att tillsvidareanstélining pa
heltid ska utgora normen pa svensk arbetsmarknad.

Det &r ett partsgemensamt intresse att sA manga som majligt arbetar. Parterna &r darfor
dverens om att gemensamt och aktivt underléttaintrédet i arbetslivet for grupper som idag star
utanfor.

Parterna & Gverens om att skapa system som tidigt fangar upp den som &r pa vag att férlora
sin anstalining pga. arbetsbrist eller sjukdom. Detta ska gélla oavsett anstéllningsform och
syftar till att snabbt fatillbaka den enskildei arbete.

En arbetsmarknadsmodell som i hog utstrackning ska bygga pa gévreglering genom
kollektivavtal, forutsdtter stabila och va fungerande spelregler mellan parterna pa arbets-
marknaden. De regler som styr under vilka forutséttningar avtal srorelser bedrivs och hur
stridsatgarder far kommatill anvandning, & centralai kollektivavtalsforhandlingar.

Svenskt Néringsliv, LO och PTK har uppfattningen att §avreglering genom kollektivavtal &r
det basta séttet att reglera fragor pa arbetsmarknaden. Syftet &r att parternai forsta hand och
inte lagstiftaren ska reglera villkoren pa arbetsmarknaden. En sadan reglering ska ske under
ordnade former och med 6msesidig respekt for de olika intressen som maste beaktas.

Svenskt Néringsliv, Landsorganisationen i Sverige och Forhandlings- och Samverkansradet
PTK har darfor ingétt detta huvudavtal.
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Kapitel |

Regler for kollektivavtal sférhandlingar om [6ner och allméanna
anstallningsvillkor samt om stridsatgarder

Allméannariktlinjer
§1

Huvudavtalet ska framja seritsa och konstruktiva kollektivavtal sforhandlingar som ger
avtalen legitimitet och darigenom medverkar till arbetsfred pa den svenska arbetsmarknaden.
Avsikten med bestdmmelsernai detta kapitel ar darfor att underlétta tecknandet av
kollektivavtal samtidigt som stridsatgarder enbart i undantagsfall ska kommartill anvandning.

Parterna ska verka for att kollektivavtalen utformas sa att arbetsorganisation,
arbetstidsutnyttjande, |6neséttning och arbetsvillkor frémjar goda arbetsresultat, utvecklande
arbeten, god arbetsmiljo och 6kad kompetens sa att avtalen bidrar till ett konkurrenskraftigt
néaringsliv. Genom detta tar parterna ett gemensamt ansvar for en va fungerande
arbetsmarknad.

Ett forbundsavtal eller ett foretagsavtal bor bidratill att stérka foretagens konkurrensformaga
och tillvaxt samt arbetstagarnas reall neutveckling. Sadana avtal &r till gagn for
syssel séttning, utveckling och trygghet.

Parterna ska med hansyn till utvecklingen i omvarlden, féretagens effektiviseringar samt de
anstalldas krav verka for en va fungerande |6nebildning och ansvara for att upprétthdla
samsynen om den konkurrensutsatta sektorns betydel se for |6nenormeringen.

Parterna ska uppmuntra och stimulera den ekonomiska debatten om |6neutveckling,
|6nerel ationer, inflation, produktivitet och andra faktorer av betydel se for 16nebildningen.

Statistik
§2

Parterna ska inhdmta och sammanstélla branschvis statistik som &r av betydel se for
I6nebildningen. Det galler sdval l16nestatistik for de olika kollektivavtal somradena som
statistik rérande syssel séttningsgrad, arbetstidsmatt, anstéllningsform och arbetsmiljo.
Statistiken ska vara uppdelad pa kon.

Syftet med den partsgemensamma statistiken ska vara att forse parterna med ett gemensamt
forhandlingsunderlag. Statistiken ska majliggora analys av 16nestrukturer, 16nelagen och
[6neutveckling samt i 6vrigt vara anpassad till férbundsparternas behov.

Forbundsparterna pa respektive avtalsomrade har att gemensamt och i samrad med
statistikkommittén faststélla formerna for hur statistiken ska utformas.



LO/PTK 090218

Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal om [6n och allmanna villkor

§3

Forbundsparterna ska bedriva forhandlingsarbetet i enlighet med god sed och strava efter att
sluta ett nytt avtal innan befintligt avtal 16per ut.

Om inte forbundsparterna tréffar 6verenskommel se om annan tidsplan ska dessutom féljande
gdla

Forhandlingarna skainledas genom att parterna dverlamnar sina avtalskrav senast tre manader
innan gdllande avtal 16per ut. Kraven skavarasatydligt framstallda att motparten kan bilda
sig en tydlig uppfattning om inneborden. Dérefter kan nya krav framstéllas endast om part kan
visa att godtagbart och betydande hinder funnits mot att ange kravet i rétt tid och pa sétt som
anges ovan. Vid prévning av om ett nytt krav &r tillatet ska framst andrade férhallanden
beaktas.

En manad fore det att det gallande avtalet 16per ut skall avtalsparterna pa endera partens
begéran bitr&das av de opartiska ordf éranden som den administrativt ansvarige ordf éranden
utsett enligt kap 4 § 9. Dessa har da att folja forhandlingarna och verka for att parternakan
traffa en dverenskommel se utan medling.

Medling
§4

Om forbundsparternainte lyckats tréffa ett nytt avtal innan det tidigare avtalet upphor att gélla
eller om part varslar om stridsatgarder ska de utsedda opartiska ordférandena omedel bart
intrdda som medlare i tvisten.

Forbundsavtal sparterna kan komma 6verens om att de opartiska ordférandena obligatoriskt
skall intréadai férhandlingarna som bitrade eller som medlare vid en tidigare tidpunkt an vad
som anges ovan. Forhandlingsavtal som innehaller regler av sammaslag somi 88 3 och 4
skall géllai den man deinte strider mot dessa bestammel ser.

Om det &r till gagn for forhandlingarna fér de opartiska ordforandena som utsetts att medlai
tvisten pa eget initiativ 8ldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
samt |agga egnafordag till [6sning av férhandlingsfragorna. Darutéver kan de besluta om
foljande atgarder

¢ tillsammans med administrativt ansvarig ordférande fatta beslut om att skjuta upp en
varslad stridsatgard under hogst 14 dagar om det framjar en god l6sning av tvisten.
Samrad med bertrda parter ska ske fore beslut. Ett sddant beslut skafattasi enighet
och fér bara fattas en gang under ett medlingsuppdrag. Om endast en opartisk
ordforande utsetts att medlai tvisten ska ytterligare en opartisk ordférande férutom
administrativt ansvarig ordforande deltai beslutet eller

e skjutaupp av part varslad stridsatgard i avvaktan paatt huvudavtal snamnden provar
fragan om dtgarden strider mot god sed enligt 8§ 9, dock hogst under 14 dagar. En
forutséttning for ett sddant beslut &r att de opartiska ordférandena anser att det
foreligger sannolika skal for bifall till parts pastaende att atgarden strider mot god sed.
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Beslutet ska foregas av samrad med berorda parter och fattasi enighet av tre opartiska
ordfoérande enligt ovan.

Ordningsregler for stridsatgarder
§5

Innan part vidtar eller utvidgar en stridsdtgard ska de utsedda opartiska ordf randena
informeras. Saknas sddana ska administrativt ansvarig ordférande informeras.

Part som avser att vidta en stridsatgard ska skriftligen varsla motparten om detta minst sju
arbetsdagar i férvag. En kopia av vardet ska samtidigt skickastill de opartiska ordférandena
som utsetts att medlai tvisten eller, om sadan saknas, till administrativt ansvarig ordforande.
Som arbetsdag raknas varje dag utom |6rdag, sdndag, annan allmén helgdag,
midsommarafton, julafton och nyarsafton. Tidsfristerna ska réknas fran sammatidpunkt pa
dagen som den da stridsdtgarderna skainledas.

Vardet skainnehala uppgift om anledningen till stridsétgarden och om stridsatgardens
omfattning. Att varselskyldigheten i vissafal bortfaller framgar av lag.

Brott mot bestammelsernai denna paragraf paverkar inte stridsatgéardens lovlighet.
Om sympatiatgarder och stridsatgarder mot tredjeman
86

Sympatidtgarder till stod for part pa svensk arbetsmarknad far inte vidtas i andra syften an att
stodja en lovlig stridsatgard och endast pa uttrycklig begéran frén den part som vidtagit den
primara dtgarden.

Sympatidtgarder mot neutral tredjeman till stod for part i konflikt mellan parter som normalt
inte & bundna av kollektivavtal gentemot varandra, far endast vidtasi form av arbetsblockad
samt i form av végran att ta befattning med varor eller utforatjanster vilka ar avsedda for eller
hérror fran en rorelse som drivs av part i den priméara konflikten.

En part & inte att betrakta som neutral tredje man om

1. parten eller denne nérstédende direkt eller indirekt har ett vasentligt agandei en part
som &r inblandad i tvisten eller direkt eller indirekt har majlighet att utdva ett
vasentligt inflytande 6ver den partens beslut eller

2. den som under tvisten utfort eller 1tit utforai tvisten blockerat arbete av annan art an
skyddsarbete eller

3. den som under tvisten eller i anledning av dennalamnat part ekonomiskt understéd
eller pdannat sétt har ekonomiska eller andra aff arsméssiga forbindel ser med part.

Sympatidtgard som vidtas till stod for part i en konflikt mellan parter som endast tillfaligt inte
& bundnaav kollektivavtal gentemot varandra och som avser andra &tgarder &n vagran att
utfora arbete pa arbetsplats som omfattas av den priméra konflikten eller ta befattning med
varor eller tjanster vilka ar avsedda for eller harror fran en sddan rorelse, far tradai kraft
tidigast 7 arbetsdagar efter det att den priméra stridsdtgarden har trétt i kraft. Som arbetsdag
réknas varje dag utom |6rdag, sondag, annan alman helgdag, midsommarafton, julafton och
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nyarsafton. Tidsfristerna ska réknas fran samma tidpunkt pa dagen som den da
stridsétgarderna ska inledas. Om dennatidsfrist inte iakttas & sympatiatgarden olovlig.

Skyddsar bete
87

Arbetstagare &r efter uppmaning skyldig att utfora skyddsarbete. Med sadant arbete avses

1. arbete som vid ett konfliktutbrott & nodvandigt for att driften ska kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt sétt,

2. arbete som & nodvandigt for att avvarjafarafor méanniskor eller for skada pa
byggnader eller andra anlaggningar, fordon, maskiner eller djur,

3. arbete som & nédvandigt for att forhindra vasentlig skada pa varulager som under
konflikten inte tasi ansprak for att halla verksamheten i gang och arbete med
forsdljning av varor om det & nodvandigt for att férhindra att dessa forstors samt

4. arbete som nagon &r skyldig att utféra pga sarskild foreskrift i lag eller annan
forfattning eller arbete som om det inte utfors kan foranleda ansvar for tjanstefel.

Samhallsfarliga konflikter

§8

Samhallsviktiga funktioner ska salangt majligt inte storas av stridsatgarder.
God sed pa arbetsmarknaden

§9

En part som anser att motparten, utan att denne goér sig skyldig till brott mot lag eller avtal
eller vidtagande av olovlig stridsatgard, bryter mot god sed pa arbetsmarknaden kan anméla
dettatill huvudavtalsndmnden for avgorande.

En sadan talan kan avse
1. att part bedriver forhandlingsarbete utan iakttagande av god sed,
2. att en viss stridsatgérds utformning strider mot vad som &r att anse som god sed,
3. att en part inte tar ansvar for ingangna avtal i Gverensstammelse med god sed eller
4. att en arbetsgivare |ater nagon utfora arbete utan att denne &r arbetstagare hos honom
pa ett sitt som strider mot god sed.

§10

Framstallan till huvudavtal sndmnden ska goras skyndsamt. Vad som & god sed pa
arbetsmarknaden far bedomas mot bakgrund av vad som allmént sett kan anses godtagbart
med hénsyn till samtliga omstandigheter. Darvid ska bl.a. beaktas vilka dtgarder som
respektive part har vidtagit samt vad som i ovrigt i enlighet med huvudorgani sationernas
gemensamma uppfattning far anses utgora 6nskvéard praxis pa svensk arbetsmarknad mot
bakgrund av vad som stadgas i detta avtal.
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Finner huvudavtal snamnden att en part brutit mot god sed eller anser att stridsdtgard &r att
anse som samhélIsfarlig ska berérda huvudorgani sationer snarast mojligt vidta atgarder for att
|Osa tvisten.

Frégor som angesi 88 8 och 9 ovan avgors slutligt av huvudavtalsnamnden i paritetisk
sammansattning enligt kap 4 § 6.

Olovliga stridsatgarder

8§11

Om en olovlig stridsatgéard bryter ut skall alla eventuellt pagéende |okala forhandlingar inom
foretaget omedelbart upphora. Endast 6verlaggning enligt 43 8 MBL far genomforas.

Om en frégai forbundsavtalet legat bakom stridsatgarden ska eventuellalokala férhandlingar
i denna fréga anses avslutade. Om fragan inte & slutford enligt forhandlingsordningen kan
forbundsparternata upp fragan till fortsatt forhandling.

Det dligger arbetsgivaren och berdrda forbundsparter, pa saval central som lokal niva, att
gemensamt verka for stridsdtgardens upphorande.

10
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Kapitel 11

Forhandlingsordning i réttstvister och intressetvister

Forhandlingsskyldighet
§1

Om det uppstar en réttstvist €ller intressetvist rorande anstallningsvillkor eller forhallandet i
ovrigt mellan parterna skaforhandlingar forasi den ordning som féljer av dettaavtal. Part ar
skyldig att pa motparts begéran stéla upp till forhandling.

Tolkningstvister

§2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som & bundna av samma
kollektivavtal, angdende medlems arbetsskyldighet enligt avtal ska organisationen tydligt
anmalasin uppfattning till arbetsgivaren samt att organisationen avser att utdva sitt
tolkningsforetrade enligt 34 8 MBL.

§3

Om arbetstagaren anser sig ha en fordran pa betalning inom ramen for anstalIningen och
arbetstagarorganisationen delar den bedémningen ska organisationen tydligt anmél a fragan till
arbetsgivaren. Efter anmalan &r arbetsgivaren skyldig att inom 5 dagar pakallaforhandling i
tvisten.

Kan tvisten inte |6sas vid lokal forhandling ska arbetsgivaren pakalla central férhandling
inom tio dagar efter att den lokala forhandlingen avslutats. Kan tvisten intel6sasi central
forhandling ska arbetsgivaren véackataan i domstol. Sadan talan ska véckas inom tio dagar
efter det att forhandling har avd utats.

Underléter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vackatalan, & han sdvitt avser det
omtvistade beloppet skyldig att utge erséttning enligt arbetstagarorgani sationens uppfattning,
om kravet inte & oskaligt.

Forhandlingar palokal och central niva

§4

Forhandlingar sker forst paloka niva (lokal forhandling) och darefter, om part sa begér, pa
central niva (central forhandling).

Lokal férhandling sker mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Om
arbetstagarforbundet saknar lokal facklig organisation & part pa arbetstagarsidan den eller de
som den fackliga organi sationen utsett.

Central férhandling férs mellan parterna pa forbundsniva.

11
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Anm. Forhandlingarna bor foretradesvis dgarum pa berord arbetsplats.

Begadran om lokal férhandling i réttstvist

§5

Uppkommer en réttstvist om ogiltigférklaring av en uppsagning eller ett avskedande, ska den
part som vill drivafragan begaralokal férhandling. Begéran ska framstallas till motparten
senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren
inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avsesi 8 § andra stycket eller 19 § andra
stycket i lagen om anstalIningsskydd uppgar dock fristen till en manad och réknas fran den
dag anstallningen upphorde.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som angesi forsta stycket har parten forlorat
sin rétt att forhandlai fragan.

Uppkommer en annan réattstvist an som avsesi forsta stycket ska en lokal férhandling begéras
utan oskaligt dréjsmal, dock senast inom fyra méanader fran det att den part som begar
forhandlingen haft kénnedom om de sakomstéandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som angesii tredje stycket har parten forlorat
sin rétt att forhandlai fragan. Detta géller ocksa under alla omstandigheter om forhandling
begars mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intréffat som ligger till grund for
tvisten.

Anm. For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning géller
preskription enligt lag. Betréffande preskription av rétten till férhandlingar
rorande ansprak pa grund av ackordsarbete borjar preskriptionsfristen att 10pa
nédr den dutgiltiga ackordsersattningen utbetal ats.

Begaran om central forhandling

§6

Om parternainte kommer Gverens om hur en tvist skalosas vid den lokala forhandlingen ska
den part som vill drivatvisten vidare begéra en central forhandling hos motparten.

Begéran om central forhandling ska framstéllas skyndsamt, dock senast tva manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begéar férhandling inom den tid som angesi andra stycket har parten férlorat
sin rétt att forhandlai fragan.

Anm. Skyldighet att féra central forhandling foreligger endast i det fall berérd

arbetstagarorganisation och arbetsgivare & bundna av samma kollektivavtal om
|6n och alménnavillkor.
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Tiden inom vilken en lokal eler central forhandling ska paborjas

87

Har en begéran om foérhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas snarast
majligt, dock senast inom tre veckor frén den dag begéran gjordes. Parternakan i enskilda fall
komma 6verens om langre tid.

Forhandlingsprotokoll m.m.

§8

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll f6rs om inte parterna enas om annat.
Protokollet skajusteras av parterna.

Hur forhandlingar avslutas

§9

Enlokal eller en central férhandling & avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena
parten gett motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad. Av
protokollet skaframga nar forhandlingen avslutades.

Réttsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhandlingsr étt

§10

Innan forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har avslutats far
parternainte vidta rattsiga dtgarder eller stridsatgarder i anledning av tvisten. Det géller dock
inte om det forelegat hinder mot forhandling som inte berott pa den part som vill drivatvisten
vidare eller om dtgérden bestar av sympatiatgarder eller indrivande av ostridig, till betalning
forfallen 16n eller annan ersattning.

Vackande av talan

8§11

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste vackatalan.

| en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, skatalan vackas inom
tva (2) veckor frén den dag da den centrala forhandlingen avslutades och i andratvister inom
fyra (4) manader fran nu namnda dag. V écks inte talan inom de tider som anges, har parten

forlorat sin talan.

Anm. Enskilda arbetstagares mgjlighet att gav drivasin tvist reglerasi lag.
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Ovrigt
§12

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldighet att pakalla
forhandling i 21, 34 och 37 88 lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL).

Detta kapitel skainte tillampas pafragor som avsesi MBL 8§ 11,12, 14 och 38 . Fragor om
uppréttande och prolongering av kollektivt [6neavtal mm reglerasi kapitel 1.

| vissafall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden, kan talan

véckas utan foregaende forhandlingar. Denna forhandlingsordning skai det avseendet inte
medfora forandringar av géllande rétt.
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Kap 11

Genomforande av EG-direktiv och europeiska partsavtal pa svensk
arbetsmarknad

Inledning
§1

Parterna & Gverens om att det & onskvart att i sa stor utstrackning som mojligt genomfora
EG-direktiv genom kollektivavtal. Det ger reglerna en storre legitimitet och skapar béttre
forutséttningar for branschanpassning.

Nér dialogen mellan parter pa EU-nivaleder till ett europeiskt partsavtal som inte ska
genomforasi form av ett EG-direktiv har de parter i Sverige som & medlemmar av de
europei ska avtal sslutande parterna ansvaret for att reglerna genomfors lojalt inom respektive
avtalsomrade pa den svenska arbetsmarknaden.

Genomférande av direktiv och europeiska partsavtal
§2

Nér ett EG-direktiv antagits som beror arbetsmarknaden ska central organi sationerna pa den
svenska arbetsmarknaden gemensamt bedoma om fragorna & av den karaktéren att de i
Sverige regleras genom kollektivavtal. Om sa &r fallet ska central organisationerna anta
gemensammariktlinjer for hur direktivet ska genomforas pa férbundsniva

Om det &r fragan om ett europeiskt partsavtal som inte ska bli ett EG-direktiv ska
centralorganisationerna alltid ta fram gemensammariktlinjer och ansvarafor att partsavtal et
genomfors och tillampas genom avtal paforbundsniva

§3

Nér det aterstar sex manader av tiden for att genomfora ett direktiv eller ett europei skt
partsavtal ska central organisationerna gemensamt utarbeta en rapport om hur reglerna har
genomforts och vilket arbete som eventuellt aterstar. Nar sarskilda krav pa rapportering om
genomfdrande eller tillampning foljer av ett direktiv eller europeiskt partsavtal ska

central organi sationerna gemensamt rapportera hur bestdmmel serna genomfortsi Sverige.
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Kap IV

Huvudavtal sndmnd och kommittéer

§1

For samverkan mellan organisationernainom ramen for detta huvudavtal inréttar
parterna en huvudavtalsnamnd, en avtalskommitté och en statistikkommitté.

Huvudavtalsnamnd
82

Huvudavtal snamnden &r det viktigaste forumet for samrad mellan parternai
samtliga fragor som ror férhallanden pa arbetsmarknaden och sarskilt i fragor som
ror detta avtal. Namndens uppgift ar att |angsiktigt varda och utveckla
tillampningen av huvudavtalet.

Huvudavtal sndmnden har att vid behov faststédla en ordning for arbetet i
avtalskommittén.

§3

Huvudavtal sndmnden har att efter begéran fran forbundspart besluta om en
stridsétgard ska bedémas som samhdllsfarlig i enlighet med kap 1 § 8 dettaavtal.

Huvudavtalsndmnden har vidare att efter begéran fran avtalstecknande
forbundspart fatta beslut om part bryter mot god sed pa arbetsmarknaden enligt
kap 1 8 9. Att en fraga provas mot god sed enligt detta avtal paverkar inte rétten
att pa ndgon annan grund fa saken réttsligt provad.

For det fall Huvudavtalsnamnden i fraga som angesi denna paragraf inte avgjort
arendet i sak p g aocenighet ska respektive ledamot skriftligen motiverasin
standpunkt.

§4

Huvudavtal snamnden har att som skiljenamnd efter begaran fran avtal stecknande
forbundspart besluta om tolkning eller tillampning av bestammel sen om
skyddsarbetei kap 1 8 7 i detta avtal.

Huvudavtal snamnden har vidare att som skiljenamnd efter begaran fran

forbundspart besluta om tolkning och tillampning av bestdmmelsen om
sympatiatgarder och stridsatgarder mot tredjeman enligt kap 1 § 6.

16



LO/PTK 090218

§5

Huvudavta sndmnden bestar av &tta ordinarie ledaméter, fyra fran Svenskt
Néringdliv och tvafran vardera LO och PTK. Varje huvudorganisation ska
dessutom utse en suppleant som har narvarorétt pa namndens méten.

Huvudavtalsndmnden leds av en ledamot som under ett kalenderéar verkar som
ordférande i namnden. Ordf érandeskapet ska roteramellan
huvudorganisationerna. Varje huvudorganisation beslutar om vem av deras
ordinarie ledamoter som ska verka som ordférande. En och samma
huvudorganisation kan inte samtidigt innehamer an ett ordférandeskap i namnd
och kommittéer

Namnden ska utse ett beredningsorgan for beredning av de beslut som namnden
har att fatta. Beredningsorganet ska bereda och om mgjligt |6sa anma da érenden.
Beredningsorganet bestar av en ledamot fran respektive huvudorganisation som
inte behover varaledamot av ndmnden. Till beredningsorganet kan nédmnden
dessutom knyta erforderliga utredningsresurser.

§6

For beslut i Huvudavtalsnamnden fordras att némnden &r fulltalig. Suppleant kan
ersétta ordinarie ledamot

Bedlut fattasi enighet. Infor beslut har berérda férbundsparter nérvaro- och
yttranderétt vid namndens moten.

Huvudavtal sndmnden ska sammantrada skyndsamt for att behandla de fragor som
hanskjutitstill ndmndens prévning enligt 8 3 ovan. DarutOver sammantréder
namnden minst tva ganger per kalenderar eller pa begdran av en av
huvudorganisationerna eller avtal skommittén.

§7

Vid prévning av fragor om sympatidtgéarder och stridsdtgarder mot tredjeman
enligt kap 1 § 6 och skyddsarbete enligt kap 1 8 7 i detta avtal utgor

Huvudavtal sndmnden skiljenamnd och fattar beslut med enkel majoritet.
Detsamma géller dven andra fragor rorande kapitel I, 111 och 1V i detta avtal dar
annan ordning g ar sarskilt foreskriven. Namnden har aven behorighet att
meddelainterimistiska forordnanden i dessa fragor.

Né&r Huvudavtal snamnden fungerar som skiljendamnd ska den bestd av fem
ledaméter. Tvaledamoéter utseddaav Svenskt Naringsliv, en utsedd av LO, en
utsedd av PTK och en ordférande som utses av |ledaméterna gemensamt.
Erséttning till ordféranden bestams av Svenskt Naringsliv, LO och PTK i samrad.
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Avtalskommitté
88

Avtaskommittén &r det viktigaste forumet for samrad mellan parternai
kollektivavtalsfragor. Kommittén &r i sitt arbete understalld huvudavtal snamnden.

§9

Forbundsparterna fores ér de personer de onskar ska forordnas som opartiska
ordfoéranden till avtalskommittén. Bland de féreslagna opartiska ordférandena
forordnar avtalskommittén ett lampligt antal att vara opartiska ordféranden inom
ramen for huvudavtal et samt faststéller de ekonomiska villkoren for dessa.
Opartiska ordforanden férordnas pa ett ar.

Avtalskommittén utser en av de opartiska ordférandena att vara administrativt
ansvarig for verksamheten for ett ar. Till dennes uppgift hor att bland de
forordnade opartiska ordfdrandena utse opartiska ordféranden for visst uppdrag
enligt 1 kap § 2 samt att i Gvrigt organisera de opartiska ordférandenas arbete sa
att resurserna anvands effektivt. Opartisk ordférande for visst uppdrag ska utsesi
samréd med berorda forbundsparter.

§10

Avtalskommittén bestar av sexton ordinarie ledaméter, &tta frén Svenskt
Néringdliv eller deras medlemsorganisationer och fyrafran vardera LO respektive
PTK eller deras medlemsorganisationer. Varje huvudorgani sation ska dessutom
utse tva suppleanter. Dessa har narvaroréatt vid kommitténs méten.

Avta skommittén leds av en ledamot som under ett kalenderar verkar som
ordférande i kommittén. Ordf6randeskapet ska rotera mellan
huvudorganisationerna. V arje huvudorganisation beslutar om vem av de ordinarie
ledaméterna som ska verka som ordférande.

Avtalskommittén skainom sig utse ett sekretariat bestdende av tre av de ordinarie
ledamoterna. Till sekretariatet kan kommittén dessutom knyta erforderliga
utredningsresurser.

§11

For bedlut i avtalskommittén fordras att kommittén &r fulltalig. Suppleant kan
ersétta ordinarie ledamot.

For att beslut i kommittén ska kunnafattas krévs att minst 13 ledamoter bitrader
bed utet.

Avta skommittén ska sammantrada minst fyra ganger per kalenderar samt pa
begéran av en av huvudorgani sationerna.
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Statistikkommitté
8§12

Stati stikkommittén ska samordna insamlingen och sasmmanstélIningen av den
gemensamma statistiken. Kommittén skai detta syfte stodja forbundsparternai
deras arbete.

Kommittén &r i sitt arbete understélld huvudavtal snémnden. Kommittén ska
faststéllariktlinjernafor vilken statistik som skatas fram och hur denna ska
sammanstallas och presenteras. Forbundsparterna tar sig att foljade riktlinjer
som kommittén faststéller.

§13

Statistikkommittén bestar av tolv personer, sex fran Svenskt Naringsliv eller deras
medlemsorganisationer och tre fran vardera LO och PTK eller deras
med|emsorgani sationer, jdmte en suppleant per organisation som har narvarorét.
Kommittén leds av en ledamot som under ett kalenderar & ordforande i
kommittén. Ordforandeskapet ska rotera mellan huvudorganisationerna. Varje
huvudorganisation beslutar om vem av deras ordinarie ledamoter som ska verka
som ordférande.

Beslut i kommittén fattas med %4 kvalificerad majoritet.

Statistikkommittén sammantrader minst tva ganger per & samt pa begéran av en
av huvudorganisationerna.
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Forandringar i villkoren for omstallningsstéd

OmstdlIningsstodets syfte ar att framja atgarder till forman for arbetstagare som blivit
uppsagda eller [0per risk for arbets 6shet till foljd av driftsinskrénkning, foretagsnedlaggel se,
rationalisering eller hdl soskal.

Parterna & 6verens om att omstalIningsstodet bor utvecklas. Aven andra arbetstagare an de
som idag omfattas bor i vissafall harétt till omstallningsstdd. De 6verenskomna
forandringarna nedan ska genomfdras inom ramen for respektive huvudorganisations avtal om
omstallningsstod senast den 1 (manad) 20xx.

Utvidgad ratt till omstéliningsstod

§ 1 Omstalningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
och vid anstallningens upphdrande har arbetat sammanhéngande minst 16 timmar i genom-
snitt per vecka under tio manader vid ett eller fleraforetag som under anstéllningstiden var
anglutet till TSLsrespektive TRRs avtal om omstalningsstéd.

§ 2 OmstalIningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av halsoskal
och vid anstdllningens upphérande har arbetat sammanhangande minst 16 timmar i genom-
snitt per vecka under tio manader vid ett eller flera foretag som under anstallningstiden var
anslutet till TSLs respektive TRRs omstallningsstdd.

§ 3 Omstalningsstod kan beviljas medarbetare som inte erhdller fortsatt anstéllning sedan en
visstidsanstallning [6pt ut om denne har arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per veckai
sammanlagt tio manader under de senaste tre &ren vid ett eller fleratill TSL och/eller TRR
anslutna foretag.

For att ater kvalificerasig for omstallningsstod kréavs ytterligare en period med arbete enligt
ovan om minst 12 manader inom en tredrsperiod fran det att medarbetaren senast fick stodet.

En medarbetare som vill yrka skadestand fran foretaget med anledning av
visstidsanstallningens upphorande eller yrkar att anstdlningen skaforklaras géllatillsvidare
har inte rétt till omstallningsstod. Efter sérskild ansdkan och provning kan omstallningsstéd
aven i dennasituation beviljas en medarbetare om medarbetaren dérefter aterkallat sina
ansprak samt avstatt fran att stalla ansprék mot foretaget med anledning av att
visstidsanstalIningen inte fornyats.

8 4 Foretag och lokal facklig organisation kan sluta dverenskommelse om tidigt stod for
anstéllda om parterna & Overens om att det foreligger Overtalighet. Tidigt stod forutsétter inte
fardigforhandlad dvertalighet. Stodet kan omfatta professionell rédgivning for personlig
utveckling och karriérplanering.

Utvidgad rétt till avgangsbidrag (AGB) respektive avgangser sattning (AGE)

§ 5 Rétt till avgangsbidrag respektive avgangsersattning foreligger aven om anstallningen
upphort pa grund av halsoskal.
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Overenskommelse om forstarkt omstal [ ningsstod

Turordning vid uppsagning mm

Omstdlningsavtalet syftar till att skapa goda forutsédttningar for omstalining i samband med
driftsinskrankningar for sava foretaget som de anstéllda. Vid driftsinskrankningar ska darfor
savé arbetstagarnas beréttigade intresse av trygghet i anstallningen som produktionens behov
beaktas.

Mot denna bakgrund ska utover reglernai lagen om anstallningsskydd och Gvrigaregler i
omstallningsavtalen foljande ordning galla vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

8§ 1. Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska en turordningslista baserad enbart pa
anstédllningstid uppréttas. Vid berakning av anstallningstid och faststéllande av
turordningskretsar skareglernai lagen om anstallningsskydd tillampas.

8§ 2. Parterna kan avtala om annan turordning &n den som foéljer av strikt anstallningstid enligt
§ 1 (avtalsturlista).

Arbetstagare, som sags upp pagrund av sadan avta sturlista och som skulle fétt behdlasin
anstélning med tilldmpning av turordning enligt 8 1, har utbver sin uppsagningstid enligt lag
eller avtal en garanterad rétt till forlangd sadan motsvarande uppsagningstiden enligt LAS.
Den forlangda uppsagningstiden ska vara arbetsbefriad och avrakning skainte ske mot andra
inkomster.

En arbetsgivare som enligt denna bestdmmel se ska ge en arbetstagare forlangd uppsagningstid
har rétt till erséttning fran " Forsakring avseende forstarkt omstallningsstod” .

8§ 3. Tvist om tolkning och tilldmpning av 88 1 och 2 prévas slutligt av Huvudavtal snémnden i
Sin sammanséttning som skiljendmnd.

Anm:

1) Syftet med den forlangda uppsagningstiden skall vara att individen far en val tilltagen tid
med 16n, under vilken denne ska kunnatillgodogdra sig omstalIningsstod och i dvrigt
forbéttra sina mojligheter att fa ett nytt arbete.

2) Utdver erséttning enligt detta avtal kan 6verenskommelse tréffas om ytterligare

avgangsférmaner till den enskilda arbetstagaren. Sadan ytterligare erséttning ger inte
arbetsgivaren rétt till erséttning fran forsakringen avseende forstarkt omstal Iningsstod.
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Bilaga

FOrsakring avseende forstarkt omstallningsstod

81 En arbetsgivare som utger erséttning for forlangd uppsagningstid i enlighet med
§ 2 avtalet om forstarkt omstallningsstod har rétt till erséttning frén denna
forsakring.

82 Erséttningen utgdr den andel av arbetsgivarens extra kostnader i form av 16n,

sociala avgifter samt kollektivavtalade pensions- och forsakringsavgifter som
framgédr av nedanstaende tabell:

Antal arbetstagare som Andel av total kostnad
har ratt till forstarkt

omstallningsstdéd inom

en period av 12 manader

1 arbetstagare 80 procent
2 arbetstagare 70 procent
3 arbetstagare 60 procent
4 arbetstagare 50 procent
5 arbetstagare 40 procent
6 arbetstagare 35 procent
7 arbetstagare 30 procent
8§3. Om erséttningen till arbetstagaren inte betalas ut pga. arbetsgivarens obestand

enligt 8 1 I6negarantilagen svarar forsakringen for den extra erséttningen.
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Avta om rehabilitering vid gukdom

Inledning
§1

Arbetsgivare & enligt lag skyldig att setill att det i verksamheten finns en [ampligt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Parterna & dverens om att en
lokal partssamverkan &r vardefull for att finna rutiner och arbetsformer som underléttar en
snabb dtergang i arbete. Detta avtal syftar till att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt
rehabiliteringsarbete och precisera vissa av arbetsgivarens dtaganden i detta avseende.

Parterna & Gverens om att inom ramen for det ansvar som foljer enligt géllande lag narmare
reglera det ansvar som arbetsgivare har enligt foljande.

Tidig rehabiliteringsbedémning och atgardsplan
§2

En anstélld som & sjukskriven skatidigt fa en professionell beddmning av om det krévs
rehabiliteringsinsatser for att denne skakunna dtergdi arbete. Om det kravs
rehabiliteringsinsatser ska arbetsgivaren ansvara for att det samtidigt uppréttas en
rehabiliteringsplan.

§3

Rehabiliteringsbedomningen skai forsta hand goras av godkéand foretagshal sovard som
uppfyller av parterna 6verenskomna kvalitetskrav. Parterna har rétt att omprova ett
godkannande.

Om foretaget inte ar anslutet till ndgon godkand foretagshal sovard ska foretaget upphandla
rehabiliteringsbeddmningen av certifierad aktér som uppfyller av parterna 6verenskomna
kvalitetskrav. Certifiering och ramupphandling av sddana aktorer sker for visstid.

§4

Anmalan till foretagshal sovarden eller motsvarande med begédran om att fa en bedémning
utford gors gemensamt av foretaget och den anstélide. Det ska ske nér den sjukskrivne &r
medicinskt fardigbehandlad dock senast efter tre (3) manaders sjukskrivning. Bedomningen
gors av foretagshalsovarden i nara samréd med bertrd arbetstagare och skyddsombud.

Den anstdllde har under hela processen rétt att ha med sig en representant for sin fackliga
organisation och ska upplysas om dennarétt av arbetsgivaren och foretagshal sovarden.

§5
Pa grundval av den utredning som gjorts bor de lokala parterna och den anstéllde tréffa en

dverenskommelse om de tgérder som ska vidtas for att fa denne ater i arbete hos foretaget.
Sédan 6verenskommel se ska vara skriftlig och innefatta en beskrivning av de dtgérder som
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kravs nér det géller arbetsorganisation och arbetsplatsen i Gvrigt. Innan de atgérder som
Overenskommitsi rehabiliteringsplanen & genomforda foreligger inte saklig grund for
uppsagning.

Under den tid rehabiliteringsinsatserna genomfors ar arbetsgivaren skyldig att betalalon om
den anstéllde inte uppbér sjukpenning fran Forsakringskassan.

Anmaérkningar

1. Parterna & 6Gverens om att gemensamt verka for att foretag som ar andlutet till
av parterna kvalitetssakrad foretagshalsovard far en nedséttning av
arbetsgivaravgifterna.

2. Parterna & Overens om att gemensamt verka for en av samhéllet bekostad
forsakring for arbetslivsinriktad rehabilitering.

24



LO/PTK 090218

Overenskommelse om avtal for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige och som blir medlemmar i
arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Naringsliv

Ingress

Den svenska ekonomin och arbetsmarknaden paverkasi allt storre utstréckning av en 6kad
internationalisering/globalisering. Den 6kande integrationen inom och utvidgningen av den
Europeiska Unionen illustrerar tydligt denna utveckling. FOr utstationering av arbetstagare for
arbete i annat EU-/EES-land finns utstationeringsdirektivet (96/71/EG) som genomfortsi
Sverige genom utstationeringslagen (1999:678).

| 6kad omfattning forekommer att foretag utfor arbete av tillféllig karaktér i annat land, t ex
genom att utlandska foretag for kortare tid bedriver verksamhet i Sverige. Detta har lett till att
utlandska foretag i Okad utstrackning soker medlemskap i arbetsgivareforbund inom Svenskt
Naringdliv.

Svenskt Néaringsliv och LO respektive PTK enades den 30 augusti och 1 september 2005 om
rekommendationer med riktlinjer for vad som bor galla med avseende pa riksavtalen for
utléndska arbetsgivare som blir tillfalliga medlemmar i arbetsgivareférbund inom Svenskt
Néringsliv. Denna rekommendation ersétts nu av denna dverenskommel se mellan Svenskt
Néaringdiv, LO, PTK och deras medlemsorganisationer.

Syftet med denna 6verenskommelse &r att skapa storre forutsebarhet och déarmed underlétta
den friardrligheten av tjanster till Sverige samt att skapa en likvérdig behandling av
arbetstagare och foretag pa svensk arbetsmarknad. Detta sker genom att férbundsparterna atar
sig att utforma kollektivavtal for utstationerande féretag grundade pa forbundsavtalen i
respektive bransch i enlighet med nedanstaende.

Forbundsparternas 6verlaggningar skall vara slutférda senast den 1 (méanad) 2009. Under den
tiden skall tvister avseende de frégor som omfattas av denna 6verenskommel se undvikas.

Om forbundsparternainte vid tidsfristens utgang har tréffat 6verenskommelse skall fragan
hanskjutas till Svenskt Naringsliv och LO eller Svenskt Néaringsliv och PTK for gemensamt
avgorande. Detta géller dock inte om férbundsparterna gemensamt innan dess skriftligen har
underréttat Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK om att de tréffat dverenskommelse om
att inte teckna nagot sarskilt kollektivavtal for utstationerande foretag.

Tillampningsomréade

Denna 6verenskommel se syftar till att ge forbundsparterna tydlig végledning om hur de
kollektivavtal ska utformas som ska tillampas pa utlandska féretag som utstationerar sin
personal pa svensk arbetsmarknad.

Reglernai det sérskilda avtal som skall utarbetas for utstationerande foretag skall ha samma
tillampningsomrade som géllande riksavtal mellan avta sparterna.

Denna 6verenskommel se kan adrig tas till intakt for att forsdmralone- och anstallningsvillkor
for utstationerade arbetstagare.
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Utstationeringsdir ektivet med tillhérande svensk lag
Parterna ar 6verens om

att i utstationeringsdirektivet anges de anstallningsvillkor dér vérdlandets regler skall gélla
vid utstationering av arbetstagare,

att i den svenska utstationeringslagen anges den lagstiftning som altid skall gélafor
utléndska foretag nér dessa utstationerar arbetstagare till Sverige samt att for det enskilda
anstallningsforhdllandet i 6vrigt géller lagen i det land som foljer av lagen 1998:167 om
tillamplig lag for avtal sforpliktel ser.

att dei utstationeringslagen angivnalagbestdmmelsernai flertalet fall &r tvingande. De
dispositivareglernagdller i huvudsak arbetstidslagen samt reglernafor berékning av
semesterl6n och semestererséttning.

Kollektivavtalsbestammelser inom ramen for utstationeringsdir ektivet

Parterna & Gverens om att forbundsavtalens regler inom de dispositiva omrédenai
utstationeringslagen skall galla for foretag som bedriver verksamhet inom respektive
avtalsomrade. Det gdller framst de delar av arbetstidslagen och semesterlagen som ersatts
eller kompletterats av forbundsavtalen.

Bland de tvingande | agreglerna aterfinns dven Arbetsmiljolagen och tillhérande
forfattningsregler. Pa olika avtalsomraden har parternatraffat 6verenskommelser om
arbetsmiljcavtal eller i arbetsmiljoanknutna fragor. Utgangspunkten &r att dessa regler aven
ska tillampas pa utstationerande foretag. Om detta av ndgot skal ar olampligt skareglerna
anpassas.

L 6nefragor

L6n och annan ersattning ska bestammas sa att ett utstationerande foretag far betala samma
ersattning till sina arbetstagare som en svensk arbetsgivare i branschen i motsvarande
situation. De ersédttningar som bestamtstill belopp i forbundsavtalen ska bestammastill
samma belopp for utstationerande foretag. Pa avtal somraden dér utgaende [6n i icke obetydlig
utstrackning bestéams lokalt ska forbundsparterna ange vilka lnenivaer som ska gélla for
olika grupper av utstationerade anstéllda med beaktande av att utstationerande foretag och
deras anstéllda ska behandlas lika som svenska foretag och deras anstéllda. Vid bestéammande
av 16nenivan for olika grupper skall forbundsavtal ens |Gnepolitiska principer tillampas.

L 6nenivaerna kan variera beroende pa om det &r fraga om ett arbete som enligt riksavtalet ar
en prestationsl 6nearbetsplats eller en tidlGnearbetsplats och kan &ven varieraregionalt.

L 6nen ska bestammas sa att den &r tydlig och forutsebar.

Avtalsforsdkringar och pensioner

For de kollektivavtal ade forsakringarna géller de villkor som framgér av Gverenskommelsen
2005-08-30 mellan Svenskt Néringsliv och LO/PTK

L agvals- och domsr attsfragor mm

Kollektivavtalen skainnehdlaen bestdmmelse om att tvister skall avgoras av svensk domstol
och enligt svensk lag.
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I nfor mation och kontroll
Néar ett utlandskt féretag som avser att utstationera sin personal till Sverige soker medlemskap
I ett arbetsgivareforbund inom Svenskt Néringdliv skall féljande galla.

Arbetsgivarforbundet skall tillsammans med det ansbkande foretaget gora en skyndsam
genomgang av den verksamhet som foretaget avser att bedriva. Harvid preciseras var, i vilken
omfattning och under vilken tid arbete kommer att utforas samt hur avtalets regler vad avser
de frégor som anges nedan skall tillampas.

Efter beslut om medlemskap har arbetsgivarforbundet att utan dréjsmal informera berort
arbetstagarforbund om resultatet av genomgangen. Informationen skall avse de faktiska
forhallandena och hur foretaget avser tillampa avtalet vad géller:

- arbetstid,

- ber&kning av semesterl6n och semesterersattning,
- arbetsmiljofragor,

- lo6nestruktur per yrke samt

- avtasforsakringar.

Om arbetstagarférbundet ifragasétter att foretaget avser att tillampa avtalet korrekt, har
forbundet rétt att pakallaforhandling i fragan i syfte att astadkomma en korrekt
avtalstillampning.

Sedan villkoren for det gastande féretagets anstéllda faststallts enligt ovan skall arbetsgivaren
utan drojsmal skriftligen och paett sprak arbetstagaren forstar informera denne om de villkor
som skall gdlai de ovan angivna hanseendena foér dennes anstallning i Sverige. Utover de
regler om rétt till information och kontroll som kan gélla enligt respektive riksavtal skall
arbetsgivaren efter begéran fran arbetstagarforbundet |amna ut information som & nddvandig
for kontroll av dessa anstéllningsvillkor. Rétten till information utdver riksavtal ets
bestémmel ser foreligger endast om det finns skalig anledning anta att arbetsgivaren inte
tillampar anstallningsvillkoren. Arbetstagarférbundet skall da precisera vilken information
som efterfragas och ange skal for sin begaran.

Foretradare for berort arbetstagarforbund har rétt till tilltréde till arbetsplatsen och samréd
med berdrda arbetstagare.

Utlandska foretag som bedriver verksamhet i Sverige skall tillampalagen om utlandska
filialer mm. For medlemsféretag i arbetsgivareforbund inom Svenskt Naringsliv som saknar
representation i Sverige fullgor arbetsgivareférbundet medlemsforetagets forhandlings- och
informationsskyldighet gentemot berdrt arbetstagarférbund.

Parterna aar sig att informera om vilkaregler och villkor som géller i anledning av denna
Overenskommel se och att underltta for utstationerande foretag och deras anstéllda att enkelt
fa kannedom om dessa villkor.

Stockholm 2009-

Svenskt Naringsliv LO PTK
Medlemsférbunden i SN/LO/PTK
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Direktiv till arbetsgruppen for 6versyn av information och
medbestdmmande

Bakgrund

Information och medbestdmmande for anstalida ar en viktig del i den arbetsréttsliga
regleringen. Enligt sdvéal lag som avtal pa arbetsmarknaden har de anstélldas rétt till
information och medbestdmmande en framtrédande roll.

Det &r viktigt att arbetstagarna har en god insikt i de forhallanden under vilka verksamheten
bedrivs. Faktorer som produktivitet, konkurrensférmaga och I6nsamhet &r av sarskild
betydelsei detta sammanhang. Ett utvecklat medbestdmmande i féretaget medfor att de
anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter tastillvara pa basta sétt. Formaga att tillvarata,
utveckla och omsétta de anstélldas samlade kompetens & grunden for verksamhetsutveckling.

| Sverige har vi en god tradition av 6ppenhet och samverkan mellan arbetsgivare och
anstéllda. Under lang tid har lokalt en praxis utvecklats samt kunskaper och erfarenheter
samlats med géllande regler i lag och avtal som grund. Vid strukturomvandling och
investeringar &r detta en avgorande konkurrensfordel.

Reglernai medbestammandel agen och Utvecklingsavtalet har tillampats under lang tid och
har darmed uppnétt en hog grad av erkdnnande och acceptans. Trots detta &r parterna ense om
att det finns anledning att dvervaga om forandringar bor goras.

Uppdraget

Arbetsgruppen ska undersoka forutsdttningarna for en reglering i avtal av information och
medbestdmmande for arbetstagarsidan. Arbetet ska innefatta reglerna om information och
medbestdmmande i medbestémmandelagen och i Utvecklingsavtalet. Syftet ska vara att
modernisera reglerna och da sarskilt beakta konsekvenserna av nya verksamhetsformer,
transnationell verksamhet samt EG-rétten.

Olika system

Genom EG-rétten har tillkommit regleringar som grundas pa andra traditioner och som darfor
delvis avviker frén den gangse synen hér i landet pa hur samverkan bor utformas. Detta
innebar att foretag och organisationer pa arbetsmarknaden har kunskap och erfarenhet av
olika system, inte minst vid transnationell verksamhet. Arbetsgruppen ska analysera och
vérdera de viktigaste skillnaderna mellan dessa system.

Terminologi

EG-rétten har introducerat en delvis ny terminologi jamfért med svensk tradition. De svenska
begreppen och reglerna kring information och medbestdmmande speglar en hdgre
ambitionsniva och bygger palang erfarenhet. Arbetsgruppen ska 6vervaga om det i vissafall
finns anledning att anvanda sig av de begrepp som existerar inom EG-rétten utan att det
samtidigt innebér en |agre ambitionsniva pa medbestammandets karaktéar och omfattning.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling &r av avgdrande betydel se for foretagets fortlevnad, dér arbetsgivaren
har ansvaret for kompetensutvecklingen. Arbetsgruppen skaforeslariktlinjer for hur
arbetsgivarens och den anstélldes 6msesidigaintresse fér kompetensutveckling pa basta sétt
skatillgodoses.
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Tyngdpunkten i forhandlingsarbetet

Forhandlingssystemet ar starkt decentraliserat men bygger formellt paforhandlingar i tva
steg, lokal forhandling och central forhandling. Arbetsgruppen ska bedéma om och hur
inriktningen mot decentraliserade forhandlingar ytterligare kan forstérkas. For att underl &tta
det lokala medbestdammandet pa mindre arbetsplatser ska arbetsgruppen préva hur rétten till
tilltréde till arbetsplatser for fackliga foretrédare kan forstarkas.

Bemanningsforetag har blivit en del i manga foretags verksamhet och inhyrd personal ar ofta
starkt berérda av situationen pa det inhyrande foretaget. Den lokal a fackliga organisationen pa
det inhyrande foretaget bor ha majlighet att informera och stddjainhyrd personal.

Olika regler inom olika verksamheter

Pa vissa omréden inom den arbetsréttdiga lagstiftningen &r arbetsgivarens skyldigheter olika
med hénsyn till antalet arbetstagare. Det pagar ocksa ett arbete saval pa EG-niva som pa
nationell niva som syftar till regelférenkling. Arbetsgruppen ska préva om regler for
information och medbestammande bor anpassas utifran verksamhetens storlek.

Vad som ska vara foremal for information och medbestammande

Parterna bor inte reglerai detalj vilka omraden som information och medbestammande ska
avse. Lokala férutsdttningar & och kommer att vara olika mellan foretag och branscher. |
uppdraget ingar dock att Gvervagainom vilka omréden information och medbestammande
sarskilt bor utvecklas med hansyn till kraven pa strukturomvandling, nya verksamhetsformer
samt gransoverskridande verksamhet. | denna fraga finns EG-direktiv att beakta.

Arbetsgruppen bor diskuterainformation och medbestammande inom omradena:

e Information om strategisk planering vad avser verksamhet, kompetensutveckling och
investeringar.

e Information och medbestdmmande i koncerner samt féretag med betydande
gransoverskridande verksamhet.

e En utvidgad rétt till arbetstagarkonsult i foretag som uppfyller EG-direktivet om EWC.

e Information och medbestémmande vid entreprenader och bemanningsverksamhet.

Arbetstagarrepresentanter

Det &r viktigt att arbetsgivarens skyldigheter fullgorsi forndllande till mottagare pa
arbetstagarsidan som &r behdriga att foretrada arbetstagarkollektivet pa arbetsplatsen. | princip
avgors detta av respektive férbundspart men arbetsgruppen bor foresla regler for hur
representativiteten kan stérkas och garanteras.

Facklig information pa betald tid

Utvecklingsavtalet innehaller regler om rétt for medlemmar att pa betald tid fafacklig
information. Utgangspunkten &r att denna rétt ska finnas kvar samtidigt som arbetsgruppen
skalaggaforslag om hur den fackligainformationen till nyanstéllda kan stérkas.
Arbetsgruppen ska 6vervaga om rétten till facklig information narmare behtver regleras.
Utgangspunkten &r att ett utvecklat och fortroendefullt lokalt samverkansarbete 6kar
forutséttningarna for verksamhetsutveckling.
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