Snabbanalys av i IF Metalls avtal om "férstarkt
foretradersatt” 2010

Det nya spraket,

1996 inforde den socialdemokratiska regeringen med Mona Sahlin som
arbetsmarknadsminister kraftiga forsamringar i LAS bl.a. nér det géallde mojligheter att
begransa de tidsbegrénsade anstéllningarna. Regeringens proposition 1996/97:16 En arbetsrétt
for okad tillvéaxt marknadsfordes i en liten departementsskrift under parollen: "Léttare att
anstélla, inte att avskeda". | praktiken medférde denna s.k. tillvaxtsforandring att
arbetsgivaren utan att bryta mot LAS genom att hoppa som en groda mellan olika
tidsbegransningsbestammelser kunde ha anstéllda som gick pa osakra visstidsanstallningar
sammanhangande under 9 ar.

Forsamringarna kallades 6verenskommen visstidsanstallning, vilket ju ocksa later fint och
positivt som om detta var en 6verenskommelse som den anstallda och arbetsgivaren tréffade
som goda avtalskompisar.

George Orwells lat i 1947 i sin framtidsbok 1984 det harskande allenaradande partiet genom
propaganda andra de vanliga ordens innebord sa har:

”Krig ér fred. Frihet ér slaveri. Okunnighet ar styrka.”

IF Metall och Teknikforetagen har nu i sitt 16neavtal lanserat ndgot som de kallar ”Forstarkt
foretridesrdtt”. Fragan ar om de liksom den Socialdemokratiska regering 1996 anvénder den
Orwellska metoden. Den “Forstarkta foretradesratten” ir ett svar pa LO-forbundens krav pa
att arbetsgivaren inte ska kunna kringga LAS for att istallet anlita inhyrningsforetag. Det ar
inte utan att man &r lite misstdnksam. Och misstanksamheten &r inte oberéattigad.

LO:s avtalskrav
LO:s avtalskrav i arets avtalsrorelse for bemanningsfragan, sdg ut sa har..

Avtalen ska innehalla regler som forstarker det fackliga inflytandet vid inhyrning och
begréansar arbetsgivarens mojligheter att kringga lagen om anstéllningsskydd genom att
anvanda inhyrd arbetskraft i stéllet for personer som har foretradesrétt enligt lagen.

Las regler

LAS regler om foretradesratt innebar att en uppsagd har foretradesrétt till ny anstallning pa
foretaget fran den tidpunkt uppsagningshandlingen 6verlamnas till 9 manader efter det
anstéallningen upphort alltsa som mest enligt lagen under 15 manader (6 manaders
uppsagningstid 9 manader efter det anstéllningen upphort). Foretradesratten till ny anstéllning
galler efter turordning beraknad pa sammanlagd anstallningstid.

Teknikavtalet Metalls “forstarkta foretradesréatt”

1. Den s.k. ”forstarkta foretradesratten” i den nya Teknikavtalet Metall begransar
inhyrningsratten for den som har langst uppségningstid under 6 manader raknat fran
det hennes anstallning upphdr. For den som har kortast anstallningstid 1 manad jmf
med 6 manader innebar det att under de fyra forsta av manaderna av de 9
foretradesrattmanaderna efter den anstallningen upphort kan arbetsgivaren ersatta
honom eller henne med inhyrda. Motsvarande galler da under de sista 3 manaderna av
de 9 manadernas foretradesratt for den som har 6 manaders uppsagningstid. (Krangligt
ja, bestammelserna &r verkligen inte enkla, stackars fackliga foretrddare som ska
Overvaka dem. Det nya avtalet finns som l&nk hér om du sjalv vill forsoka)



Inget forbud att hyra in under den tid foretradesratt galler, sa lange det finns anstallda
uppsagda som inte lamnat jobbet, alltsa fritt fram att hyra in under max 9 av
foretradesrattsmanaderna .( 6 uppsagningsmanader +9 foretradesrattsmanader efter
anstéllningen upphort - 6 méanader ”forstarkt foretradesratt’)

. Arbetsgivaren har fribonus att hyra in under 30 arbetsdagar av de 180
kalenderdagarnas “forstéirkta foretradesratt” alltsa ndstan_%s av tiden.

Om facket sager nej till avsteg fran turordning vid foretradesratt till ny anstéllning
under den forstirkta foretrddesrétten “kan arbetsgivaren fritt vélja bort 1/3 av dem
som star i turordning av dem som han avser att ateranstélla. Eftersom arbetsgivaren
aven kan plocka bort sidana som inte anses ha "tillrackliga kvalifikationer” enligt
LAS for den nya anstallningen, blir det inte mycket kvar av foretradesratten. Det enda
arbetsgivaren behover gora ar alltsa att hota med att gora ett avsteg fran
foretradesratten. Protesterar facket da ar det fritt blas for denna bestammelse.

For dem som &teranstills géller inte den “forstirkta foretrddesritten” vid ny
uppsagning forran de jobbat 18 manader i en tillsvidareanstallning. Efter nagra
uppsagningsrundor med ateranstéllning med tidsbegransad anstéllning kommer det
alltsa inte finnas ndgra kvar med den tvivelaktiga forménen av “forstirkt
foretradesratt”.

Om arbetsgivaren anda trots allt hyr in under de ca 140 (180 — 42) kalenderdagar av
foretradesrattstiden alltsa under den “forstirkta foretridesritten” fir han betala tre
manaders 16n till dem vilkas foretradesratt kringgas.

. Arbetsgivaren far dven runda reglerna i Teknikavtalet om kortaste tid for
visstidsanstallning om 1 manad och forbudet att ha sammanlagd langre
visstidsanstallning dn 12 manader utan lokal 6verenskommelse om den éteranstallde
har forstarkt foretradesritt” !!!

. Att dessutom storre delen av bestdimmelserna ar lokalt dispositiva gor ju knappast
laget battre.

Forsvagad foretradesratt i Teknikavtalet Metalls forstarkta féretradesratt

Att de bestammelser som man har traffat 6verenskommelse om kallas forstarkt
foretradesrdtt” ndr néstan alla bestimmelser gér ut pé att forsvaga den, dr vél atminstone
svenskt arsrekord i Orwellskt sprakbruk. Grattis IF Metall!

”Krig dr fred. Frihet dr slaveri. Okunnighet dr styrka.”

Kurt Junesj6 2010-03-29



