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KRISAVTALET

Krisavtalet slots den 2 mars 2009 mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall. (Finns i
inskannad version som bilaga pa sidan 4.) Vad jag vet ar detta forsta gangen sedan
1920- mojligen 1930-talet som centrala parter 6verenskommer om nominella
I6nesdnkningar i ett centralt 16neavtal.

Genom krisavtalet saljer IF Metall ut kollektivavtalets huvudprincip att inte sanka
I6nen och att inte konkurrera med 16n.

INLEDNINGSBESTAMMELSEN AVGORANDE

Inledningsbestammelsen innehaller den avgoérande regeln.

§ 1 Genom lokal 6verenskommelse kan arbetarnas utgdende 16n och andra er-
sattningar sankas, dock inte mer an 20 procent. Under motsvarande andel av
ordinarie arbetstid ska arbete inte utféras.

| syfte att starka den framtida konkurrenskraften och arbetarnas
kompetens anser Teknikarbetsgivarna och IF Metall att det ar 6nskvart att de
lokala parterna, dar sa ar majligt, traffar 6verenskommelser om
foretagsintern utbildning eller andra aktiviteter att &ga rum under den tid da
arbete inte utfors. Vad som sagts i forsta stycket hindrar inte deltagande i
sadana aktiviteter.

Tréffas inte dverenskommelse om féretagsintern utbildning eller andra
aktiviteter ska arbetarna arbetsbefrias under den tid som motsvarar
sankningen av utgdende I6n och andra erséttningar. Det noteras att det &r
mojligt att traffa 6verenskommelse om arbetsbefrielse och eller
utbildningsinsatser i stérre omfattning an enligt férsta stycket. Den utgédende
I6nen och andra ersattningar kan dock inte i sddan 6verenskommelse sankas
mer an 20 procent.

LOKALA PARTER GES AVGORANDE INFLYTANDE OVER DET CENTRALA AVTALET.

8 1 innebér att de centrala parterna 6verlamnar till de lokala parterna att sdnka l6nen
med 20 %. Vid forsta paseendet kan det verka som detta endast far ske for icke-arbete
enligt kollektivavtalet, men det &r en felsyn.

Enligt de flesta avtal, sa aven enligt Teknikavtalet Metall ar foretagsintern utbildning
beordrad av arbetsgivaren arbete enligt kollektivatalet. Att man hdr dessutom sager
andra aktiviteter” och att ledighetsregeln inte forbjuder deltagande i sadana
aktiviteter innebéar att man lokalt traffar Overenskommelser om l6nesénkning med upp
till 20 % dér de lokala parterna dessutom definierar vad som &r arbete for vilket det
foreligger arbetsskyldighet utan ratt till ersattning enligt kollektivtalet. Tidigare hade
Verkstadsavtalet som var foregangaren till Teknikavtalet Metall ett utvecklat
utbildningsavtal som medgav att lagre 16n &n enligt det centrala I6neavtalet utgick



under yrkesutbildning men da for i avtalet definierad utbildning. Om reglemassigt
arbete da utfordes utanfor utbildningigsavtalets defintion utgick kollektivavtalsenlig
I6n. | krisavtalets § 1 bestdms denna gréns av de lokala parterna, vilket innebar att IF
Metall har 6verlamnat till de lokala parterna att definiera vad som &r arbete enligt
kollektivatalet. Det strider mot hittills tillAmpade normala principer for centrala
I6nekollektivavtal.

De centrala parterna har inget bestimmande inflytande 6ver hur det lokala avtalet
utformas. IF-Metall har alltsa i praktiken 6verlamnat till det lokala facket att diponera
over saval arbetsskyldigheten som léneivan.

| realiteten kan sannolikt vilket arbete som helst Gveresnkommas och beordras inom
kollektivatalets ram sa lange det inte ror sig om arbetstagarnas vanliga
produktionsarbete. Att i langden uppratthalla en gréans for vad som ar
produktionsarbete torde vara svart, eftersom det lokala facket inte ar nagra experter
nar det galler att utforma kollektivavtal. Darfor kan det arbetsskyldiga omradet inom
krisavtalets omrade bli o6verblickbart.

Att dessutom sankningen &ven avser andra ersattningar an den utgaende lénen innebar
att tex aven traktaments-, resersattningar och andra kostnadsersattningar kan sénkas
lokalt.

VAD HANDER 200107

Avtalet upphdr, om det inte forlangs, lagom till férhandlingarna om nytt avtal 2010.
Men IF Metall far trots det en utomordentligt svar avtalsrérelse 2010 eftersom den
utgaende I6neivan &r olika pa olika foretag och inte fastlagd i det centrala avtalet.
Erfarenhetsmassigt ar det dessutom svart att krypa ur éverenskomna forsamringar i
centrala avtal.

A-KASSA MM SANKS

Enligt 26 § Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring lamnas dagpenning med ett
belopp som motsvarar 80 eller 70 % av den sokandes dagsfortjanst under
normalarbetstiden. Normalarbetstiden blir da den tid da den anstéllde arbetar, vilket
innebdr att om den anstéllde har 40 timmars arbetstid med 80 % av lI6nen enligt det
centrala I6nekollektivavtalet sa beraknas dagersattningen harpa.

Lonegarantin beraknas pa utgaende 16n vid uppsagningstillfallet, vilket innebér att om
foretaget gar i konkurs nar I6nesankningsoverenskommelse galler sa blir denna 20 %
lagre.

Pension reduceras med hansyn till utgaende 16n.
Sjukpenning reduceras med hansyn till utgaende I6n.

AVTALET GALLER ENDAST AUTOMATISKT FOR IF METALL MEDLEMMAR

Kollektivavtalet binder enligt 26 § MBL inom sitt tillampningsomrade endast medlem
i den kollektivatalsslutande organisationen. Ovriga anstéllningsavtal far sitt innehall
genom utrycklig 6veresnkommelse eller genom och av bruket pa arbetsplatsen i den
utstrackning anstallningsdveresnkommelsen inte uttryckligen reglerar arbetsvillkoren
AD:s dom AD 1976 nr 33 vilken finns bland klassikerna fran AD pa www.kurt.nu
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behandlar just detta forhallande pa ett mycket instruktivt satt. Bruket pa arbetsplatsen
kan bl.a. vara hur det befintliga kollektivavtalet tillampas. Det kan innebéra att om ett
kollektivavtal konsekvent tillampas fel pa en arbetsplats, sa begar arbetsgivaren
avtalsbrott mot medlemmarna i den avtalslutande organisationen. Daremot kan icke-
medlemmar inte rattsligt aberopa kollektivavtalets lydelse mot en felaktig tillampning.
Om kollektivavtalet da upphor att gélla innan den felaktiga praxisen andrats regleras
allas rétt till 16n for tid efter avtalets upphérande av det felaktiga bruket, eftersom
I6nen i deras enskilda anstallningsavtal styrs av arbetsplatsens praxis. Kollektivavtalet
har ju da inte tillampats sa att det flutit in i anstallningsavtalet ens for medlemmar i
den tidigare avtalsslutande organisationen.

Det innebér att ett I6neséankningsavtal inte automatiskt slar igenom pa redan anstallda
ickemedlemmar om inte dessa tyst eller uttryckligen accepterar det. Séger de nej
maste deras anstallningsavtal sarskilt omregleras. Det galler inte om
anstallningsavtalet har en klausul liknande hangavtalens (vid varje tidpunkt géllande
kollektivavtal”). Effekten av regleringen i 26 8 MBL blir att endast medlemmar i
facket med bindande verkan kan forpliktas sanka sin I6n. For 6vriga som inte frivilligt
gar med pa I6nesankning maste en omreglering ske med uppsagning av
anstéllningsavtalet pga. arbetsbrist med uppségningstid enligt LAS och erbjudande av
nyanstallning. Det &r inte ens alltid sékert att I6nesankning for dvriga ar saklig grund
pga. arbetsbrist. Arbetsgivaren kanske fixar sina problem med fackmedlemmarnas
I6nesankning.

Ickemedlemmarna behaller dven sin ursprungliga 16n om de beordras jobba kortare tid
an sin arbetstid enligt anstéllningsavtalet, eftersom det da blir permittering och Iénen
da skyddas av permitteringsbestammelserna i LAS.

En sadan har slutsats ar naturligtvis valdigt otrivsam for IF Metall. Numera havdar
man darfor att krisavtalet ar en reglering av permitteringslon enligt LAS. En sadan
overenskommelse om reglering av permitteringsloneersattning far enligt 2 § LAS
tillampas aven pa arbetstagare som inte & med i IF Metall. Tolkningen forefaller
emellertid ndgot advokatyrisk, eftersom LAS reglerar ersattning vid permittering, och
har utgdr ju ingen ersattning, det dr ju det som ar vitsen, dessutom innebér ju avtalet
inte nagon ratt till arbetshefrielse vilket ar permittering, de lokala parterna kan ju
dverenskomma om verksamhet for vilken foreligger arbetsskyldighet och for det
tredje skulle nog en sadan permitteringslonersattning som = 0 underkénnas av AD
enligt principerna i det s.k. Scanairmalet (AD 1995 nr 108). IF metall far nog darfor
lata sina jurister gnugga sina genikndlkar lite till for att komma bort fran parollen:

»Ga med i facket annars missar du din l6nesankning.”




Overenskommelse for att 6verbrygga den
ekonomiska krisen

| samma anda som den gallande dverenskommelsen om permitteringslon och
i syfte att underlatta for de lokala parterna hos Teknikarbetsgivarnas
medlemmar att tréffa dverenskommelser for att sékerstélla verksamheten
och att sa langt majligt undvika uppséagningar, har Teknikarbetsgivarna och
IF Metall traffat foljande 6verenskommelse.

§ 1 Genom lokal 6verenskommelse kan arbetarnas utgaende 16n och andra er-
sattningar sankas, dock inte mer &n 20 procent. Under motsvarande andel av
ordinarie arbetstid ska arbete inte utforas.

| syfte att starka den framtida konkurrenskraften och arbetarnas
kompetens anser Teknikarbetsgivarna och IF Metall att det ar 6nskvart att de
lokala parterna, dar sa ar mojligt, traffar verenskommelser om
foretagsintern utbildning eller andra aktiviteter att &ga rum under den tid da
arbete inte utfors. Vad som sagts i forsta stycket hindrar inte deltagande i
sadana aktiviteter.

Tréaffas inte dverenskommelse om féretagsintern utbildning eller andra
aktiviteter ska arbetarna arbetsbefrias under den tid som motsvarar
sankningen av utgaende 16n och andra erséattningar. Det noteras att det ar
mojligt att traffa 6verenskommelse om arbetsbefrielse och eller
utbildningsinsatser i storre omfattning an enligt forsta stycket. Den utgadende
I6nen och andra ersattningar kan dock inte i sddan 6verenskommelse sankas
mer &n 20 procent.

§ 2 Lokal 6verenskommelse enligt 8 1 kan avse hela eller delar av
arbetsstyrkan. 8 3 Denna 6éverenskommelse och lokala dverenskommelser
som traffats med stod av denna galler tills vidare med tre manaders
uppsagningstid, dock langst till och med den 31 mars 2010.

Stockholm den 2 mars 2009
Teknikarbetsgivarna IF Metall

Anders Weihe Veli-Pekka Saikkala



