HUVUDAVTAL

Inledning

— gemensam vardegrund, bl a att parterna har den gemensamma uppfattningen att sjilv-
reglering genom kollektivavtal dr ett béttre sétt &n lagstiftning att reglera forhallandena pa
arbetsmarknaden.

1.  Regler for kollektivavtalsférhandlingar om 16ner och allménna anstéllningsvillkor
samt om stridsatgérder

— reglernas syfte och allménna riktlinjer (férbundsavtal skall bidra till att stérka
foretagens konkurrensférmaga och tillvéxt samt arbetstagarnas realloneutveckling
till gagn f6r sysselséttning, utveckling och trygghet; nya avtal skall triffas innan
de foregaende avtalen 16pt ut)

— opartisk medlare

— tidplan f6r forhandlingar

— behorighet for opartisk medlare

— skiljedom

— stridsatgérder

— proportionalitet / god sed

— sambhéllsviktiga funktioner

— skyddsarbete

— retroaktivitet

— provning av stridsétgérder samt av frdgor om skyddsarbete



Foérhandlingsordning i réttstvister och intressetvister

— fredsplikt

— forhandlingsskyldighet

— Dbetalningstvister

— forhandlingar pa lokal och central niva

— Dbegéran om lokal resp central forhandling

— tidsfrister

— forhandlingsprotokoll och hur férhandlingar avslutas

— réttsverkan av pagéende forhandlingar och véickande av talan

— olovliga stridsatgérder

Information och samrad

tillimpningsomréde (rétten till information och samrad)

— arbetstagarrepresentanter

— information (innehéll och former)

— samrad (Overldggningar mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanter)
— samrad om vésentliga fordndringar av organisation och anstéllningsavtal

— samrad om uppségningar pga arbetsbrist

— samrad vid 6vergang av verksamhet

— arbetstagarkonsult

— konfidentiell information

— facklig information pa betald tid

Implementering av EU-direktiv m m




Dispositiva regler i LAS

Huvudavtalsnimnd

— uppgifter och arbetsformer
— sammanséittning

— skiljendimnd som inréttas av férbundsavtalsparter

OVRIGA FRAGOR

Rehabilitering

Omstéllningsavtal

Rekommendation avseende utbildningskostnader for skyddsombud och

bolagsstyrelserepresentanter

Om ett huvudavtal tréffas dr parterna ense om att undersdka forutsittningarna att

Overldgga om ytterligare frdgor som part pakallar



