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Sverige rankas i internationella undersokningar regelbundet som en av varldens mest
konkurrenskraftiga ekonomier. Den svenska arbetsmarknaden beskrivs inte séllan som
ett foredome for andralander. Den viktigaste orsaken &r att arbetstagarinflytande, réttvis
fordelning och trygghet for de anstéllda ger forutséttningar for snabb omstallning pa
arbetsmarknaden och i féretagen. Men &ven den svenska arbetsmarknadens funktionssétt
kan och maste standigt forbéttras sa att foretag och anstéllda blir annu effektivare.

Arbetsmarknadens parter har tagit ansvar for utvecklingen pa arbetsmarknaden i Sverige.
Det har varit en gemensam uppfattning att partssamverkan och férhandlingar gynnar alla
parter. En férdjupning av ett fortroendefullt samarbete mellan parterna & darfor centralt
for att uppratthalla arbetsfred i Sverige. Den svenska arbetsmarknaden préglasidag av fa
konflikter och en stabil 16nebildning som utgar fran utvecklingen i omvarlden, foretagens
effektiviseringar samt de anstélldas krav.

Forbattringar av de anstélldas |6ner och villkor bygger pa en standigt fortgaende ra-
tionalisering genom strukturomvandling samt tekniskt och organisatoriskt utveck-
lingsarbete. LO och dess medlemsforbund har under mycket 1ang tid foresprakat trygghet
i forandring. LO vill inte r&dda vissa jobb utan skydda de som drabbas och stédja dem till
nya jobb.



Vi har ett gemensamt intresse av att skapa ordning och reda pé arbetsmarknaden genom
att virna en hog organisationsgrad bland bdde arbetsgivare och anstillda.
Fackforeningsrorelsen kan och ska inte ensamt

béra ansvaret for att uppriétthélla kollektivavtalet som instrument for normering,
konkurrensneutralitet och reglerade anstéllningsvillkor. Det dr darfor nddvéndigt att pa
omse sidor underlitta organiseringen av medlemmar.

Vi har ett gemensamt intresse av att hdvda och utveckla parternas ansvar for regleringen
av forhallandena pé arbetsmarknaden och da sérskilt betona kollektivavtalens avgorande
betydelse. Utgdngspunkten, for bade Svenskt Naringsliv och LO, maste vara att alla
arbetsgivare pd arbetsmarknaden omfattas av de olika branschavtalen eller av till
branschavtalen knutna foretagsavtal, sd kallade héngavtal. Tillsammans maste vi
motverka statlig inblandning i arbetsmarknadens reglering.

Vi har ett gemensamt intresse av en entydig indelning av arbetsmarknaden i avtals-
omraden. LO och dess medlemsforbund ldgger stor kraft pé tydliga grénsdragningar
mellan forbundens rétt att organisera medlemmar pé olika arbetsplatser. Svenskt
Niringsliv maste respektera hur LO fordelar organisationsritten och aktivt verka for att
denna Overensstimmer med avtalsrétten pd varje enskild arbetsplats. For detta krivs en
fortydligad och fordjupad samsyn och aktiva atgérder for att vérna en langsiktigt stabil
avtalsstruktur.

Vi har ett gemensamt intresse av att s& manga som mojligt deltar i arbetslivet. Det &r en
forutsittning for fortsatt tillvéxt baserad pd 6kad arbetsvolym. LO vill diskutera
gemensamma atgarder som underldttar for ungdomar och andra som saknar erfarenhet av
svensk arbetsmarknad att fa arbete. Detsamma géller personer med nedsatt arbets-
formaga.

Vi har ett gemensamt intresse av ett arbetsliv for alla. Viktigast dr den forebyggande
verksamheten i form av foretagshdlsovérd, systematiskt arbetsmiljoarbete och ar-
betsmiljoutbildning. Men &ven de som drabbats méste erbjudas nya mojligheter genom
anpassning av arbetsuppgifter, omplacering, rehabilitering och hjélp till annat arbete.

Vi har ett gemensamt intresse av att stirka kollektivavtalens forméga att skapa kon-
kurrensneutralitet och reglerade anstéllningsvillkor, framforallt vid entreprenader och
bemanningsverksamhet. En forutséttning for detta &r att 6ka de lokala parternas insyn
och inflytande 6ver anstéllningsvillkoren for de som ér anstéllda hos en tredje part med
verksamhet pa arbetsplatsen.

Vi har ett gemensamt intresse av att foretagens tillvaxt och investeringar sker i Sverige.
LO ser behov av atgéirder for 6kade investeringar, for att underlétta forandringar och for
att underldtta omstéllningar for arbetstagarna. Det finns dérfor anledning att forbéttra
omstéllningsavtalet. Vi maste ocksa utvirdera rekommendationerna om utldndska foretag
med tillfallig



verksamhet i Sverige. Med Okad efterfragan pa arbetskraft behover vi ocksa diskutera
atgarder for en val fungerande arbetskraftsinvandring.

Vi anser, liksom Svenskt Naringdliv, att samtal och ett nytt huvudavtal kan utgéra starten
och grunden fér partsgemensamma [6sningar. Tillsammans kan vi skapa forutséttningar
for att sakerstélla en langsiktigt stabil 16nebildning for hela arbetsmarknaden vilket har
en avgorande betydelse for utvecklingen av Sveriges ekonomi, foretagens konkurrens-
kraft och arbetstagarnas villkor. Vi kan emellertid inte acceptera inskrankningar i rétten
att vidta stridsatgérder eller begransningar av reglerna om saklig grund for uppsagning
enligt lagen om anstallningsskydd.

Vi anser, liksom Svenskt Néringsliv, att det & arbetsmarknadens parter som ar bast
lampade att svara for anpassning och forandringar av den svenska arbetsmarknaden. Vi
har ett gemensamt intresse av att dven framover upprétthallavar partsautonomi, oavsett
om den hotas av den svenska eller den europeiska lagstiftaren.

Vi ar sdledes villiga att gemensamt med PTK inleda 6verlaggningar med Svenskt
Naringdliv for att starka fortroendet mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Med hésning
Landsorganisationen i Sverige

Wanja Lundby-Wedin
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