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Underlag om Lavalproblematiken

Utgangspunkten for parternas agerande inom den nytillsatta utredningen for att 16sa
Lavalproblematiken maste vara att var arbetsmarknadsmodell dven fortsdttningsvis
skall kunna tilldmpas i forhéllande utlindska féretag verksamma i Sverige. Parternas
gemensamma mal maste vara att vidmakthalla den grundliggande principen pa svensk
arbetsmarknad att huvudansvaret for reglering av 16ne- och anstéllningsvillkor har
Overlatits pa arbetsmarknadens parter. Ett viktigt led i denna modell &r att fackliga
organisationer kan anvénda fackliga stridsatgérder for att forma foretag att teckna
kollektivavtal.

Samtalen mellan LO, SN och PTK for att undersdka forutsdttningarna for att triffa ett
nytt huvudavtal for den privata arbetsmarknaden vilar pa forutséttningen att
arbetsmarknadens parter sjdlva, i sd stor utstrickning som mdgjligt, skall reglera
forhallandena pé arbetsmarknaden. Lagstiftarens inblandning skall dven
fortséttningsvis vara begriansat. Arbetsmarknaden &r parternas gemensamma ansvar.

En grundléggande forutsittning for de fortsatta samtalen mellan LO, SN och PTK ar
en principiell samsyn om att parterna pa den svenska arbetsmarknaden skall béra
ansvaret for att reglera 16ne- och anstéllningsférhéllanden for foretag som ar
verksamma i Sverige - oavsett om dessa foretag bedriver tillfallig verksamhet i eller
mer varaktigt befinner sig hér.

EG-domstolens beslut i Lavaldomen uppstéller vissa krav pa svensk rétt avseende
utstationering av utlédndsk arbetskraft samt betréffande rétten att vidta stridsatgérder i
syfte att undantréinga utléindska kollektivavtal. EG-réttens krav maste respekteras.

LO har identifierat fyra problemomraden som parterna gemensamt méste hantera
inom ramen for Strath-utredningen, men ocksé sinsemellan.

1) Undantringningsproblematiken, EG-domstolen underkénner Lex Britannia
som metod for att tvinga foretag etablerade inom EES-omrédet att teckna och
tillimpa svenska kollektivavtal. Detta innebér att tekniken for att undantréinga
kollektivavtalsbundna foretag maste ses 6ver avseende EES-omradet.

2) Arbets- och anstéllningsvillkor pa bredden”, d.v.s. vilka omraden som kan
regleras enligt arbetslandets regler vid utstationering begrénsas av EG-
domstolen. Endast genom statligt beslut (exempelvis genom internationellt
tvingande regler) kan andra arbetsvillkor &n de som uppréknas i
utstationeringsdirektivet krivas.

3) Arbets- och anstéllningsvillkor pa ”hdjden”, d.v.s. nivaerna pa de villkor som
kan krévas. EG-domstolen séger att pa de omréden dér vi har lagstiftning kan
endast de nivaer som framgar av lag krévas av utlindska foretag som kommer
till Sverige. Detta innebér i praktiken att utlindska arbetstagare enbart atnjuter
det minimiskydd for arbets- och anstéllningsvillkor som finns i
utstationeringslagen, men motsatsvis ocksé en forpliktelse for utlindska
tjanstetillhandahallare att iaktta dessa bestimmelser. Detta problemomrade



géller reglernas konstruktion som semidispositiva lagregler, men ocksa
mdjligheten att i kollektivavtal kunna kridva de miniminivaer avseende
arbetsvillkor som skall omfattas av utstationeringslagen.

4) EG-domstolen uppstéller ett transparenskrav pa svenska minimiléner och
kollektivavtal. Det dr en fraga som parterna sjidlva kan hantera och som inte
kréiver lagstiftarens medverkan. EG-domstolen tycks séga att endast
minimiléner kan krévas for utstationerade arbetstagare. Detta &r ett allvarligt
problem som parterna skyndsamt maste hantera gemensamt for att undvika att
l6nebildningen stors i ndsta avtalsrorelse.

De olika handlingsalternativ som kan komma att aktualiseras inom ramen for Stréth-
utredningen kan vara mer eller mindre lojala mot var svenska arbetsmarknadsmodell.
LOs, PTKs och SNs gemensamma strivan maste vara att i mojligaste man motverka
statlig inblandning och att upprétthélla parternas ansvar for
arbetsmarknadsregleringen.



