Lavalutredningen diskriminerar i strid med Europakonventionen

EG-domstolens dom mellan det lettiska foretaget Laval och Byggnadsi Vaxholmskonflikten
har pa ett grundléggande sétt andrat inte bara reglerna for fackliga réttigheter och den svenska
arbetsmarknadens funktion utan ocksa pa ett uppseendevackande sétt ingripit i grundlaggande
skydd for manskliga réttigheter i ovrigt. Regeringen tillsatte i anledning av domen
Lavalutredningen for att anpassa den svenskalagstiftningen till dennal&gre nivaav skydd
for grundldggande manskliga réttigheter. Utredningsresultatet uppfyller dennaintention med
rage. (Fordag till dtgarder med anledning av Lavaldomen SOU 2008:123)

Forslaget bygger pa att utlandska medborgare genom daliga arbetsvillkor ska dumpa svenska
arbetares |6ner. Forslaget ar diskriminerande och helt oacceptabelt fran fackets grund om
internationell solidaritet.

Utredningen tillater tex. foretag fran andra EES-linder att

« jobbai Sverige utan det enda skyddet for anstdlIningsférmanernai Sverige,
kollektivavtal. Arbetsgivaren behtver enligt utredningen endast visa” att de
utstationerade arbetstagarna vasentligen har minst sadanavillkor” som géller i
branschen. En s&dan regel gor det i praktiken omgjligt att tecknakollektivavtal. Som
om inte detta skulle réacka har utredningen begransat formanernatill
"vasentligen” .Vilken utlandsk arbetsgivare kan inte pa pappret visa att han utger
"véasentligen” sammaformaner. Han behover ju inte ens visa upp ett utlandskt
kollektivavtal. Det récker med att visa upp falska anstélningsavtal som arbetsgivaren
inte tanker foljai morgon, nér hotet om fackets stridsatgard &r borta.

o jobbai Sverigemed avtalsshopping, d.v.s. att utlandska arbetsgivare oberoende av
branschpraxis anvéander den billigaste kollektivavtal ade minimilénen som utfor
aktuellt yrkesarbete.. Den utléndske arbetsgivaren behtver endast visa att han
tillampar " sddana villkor som tillampasi helalandet pa motsvarande arbetstagare i den
aktuellabranschen” | klartext pat.ex. Byggnads arbetsplatser kan man i stéllet for att
betala minimil6n enligt Byggavtalet, 124 kronor istéllet betala 91,50 enligt
Teknikavtal et-Metall.

» jobbai Sverige med bara garanterade minimiloner, trots att ytterst fa arbetstagare i
Sverige har salagaloner.

e jobbai Sverige med baraen del av dei Sverige normalt kollektivavtal sgaranterade
formanerna. Den utlandske arbetsgivaren behdver enligt forslaget bara utge
minivillkor enligt utstationeringslagen. Den utlandska arbetsgivaren ges alltsa rétten
att t.ex. inte betala pension och andra avtal sforsakringar. Darigenom kan han
konkurrera ut svenska arbetsgivare. Samtidigt som de utlandska arbetstagarna blir
andra klassen jobbare.

| stort accepteras utredningen av politiska partier och fack. De allmént lama reaktionerna pa
Lavalutredningens forslag ar forvanande. Det finns nagra enstaka undantag. Byggnads
erfarenheter av 16nedumpning genom billig utlandsk arbetskraft gor dem missténksammai all
synnerhet som dessa utlandska foretag i praktiken genom utredningen kommer att skyddas av
lag mot svenska kollektivavtal. Man kan forsta deras bekymmer eftersom kollektivavtalet i
Sverige & det enda och av lagstiftningen forutsatta séttet att upprétthalla en rimlig miniminiva
for de flesta anstalIningsformaner.



Men nu & inte EG-domstolens domar och Lavalutredningens dverséttning av dem till svensk
rétt bara ett fackligt bekymmer. De nya réattsprinciper det for med sig forutsétter ett samhélle
med laglig diskriminering av invandrare i den fria féretagsamhetens namn:

Utredningsforslaget strider mot Europakonventionens
diskrimineringsforbud

EU-arbetstagare som tillfalligt jobbar i Sverige och & anstéllda pa ett utlandskt EU-foretag
berdvas enligt fordaget i jamforelse med anstédllda pa svenska foretag foljande réttigheter nar
det gdller sitt uppehélle och sin foérsorjning:

e | Sverige & kollektivavtalet det enda lagliga séttet att |angsiktigt skydda
anstallningsformaner, vi har ingen minimilonelagstiftning. Trots det far EU-
arbetstagaren inte strejka i Sverige for att fa kollektivavtal med hogre [6n an |agsta
majligaminimilon i det eller de avtal som rattdigt gar att tillampa for arbetet.

e EU-arbetstagaren far inte heller strejka for kollektivavtal om andra férmaner an de
specificerade miniminivaer som finnsi den s.k. utstationeringslagen som vilar pa ett
EG-direktiv. Om EU-arbetstagarna saknar kollektivavtal och tycker att det &r oréttvist
att de gjavamaste betala storre delen av sinarese- och boendekostnader, eller att
arbetstidsforlaggningen pa natten ar obekvam, sa kan deras fackforening, oberoende
av om de & med i sitt hemlands fack eller ett svenskt, domas till hoga skadestand om
de forsoker andra padet genom att i Sverige strejka for ett sddant kollektivavtal.

e Lavalutreningen utformar dessutom lagstiftningen s att det utlandska foretaget alltid
kan ge minimilon efter det billigaste kollektivavtal som gar att tillampa for arbetet.
Det medfor dessutom fri avtal sshopping for de utl andska EU-foretagen pa hela den
svenska arbetsmarknaden. Och det utlandska foretaget behover inte ens shoppa pa
riktigt, dvs. teckna svenskt kollektivavtal, det récker med att de pastar att de betalar
minimilén motsvarande det billigaste avtalet, t.ex. genom att visa upp falska
anstallningsavtal, ndgot som erfarenhetsméssigt férekommer i dennatyp av
verksamhet.

Samvets 6sa arbetsgivare kommer gavfalet att fa uppdrag i Sverige, eftersom de kan ge
lagre anbud da de till utlandska EU-arbetare bara behover betala minimiférmaner. Inget
hindrar att de utlandska EU- arbetarna gjdlva tvingas betala erséttning for t.ex. boende, resor,
traktamentskostnader, pensionsforsakringar och arbetsskadeforsakringar, saker som den
svenske arbetsgivaren maste betala enligt kollektivavtalet. Vid stora anléggningsarbeten i
Sverige, t.ex. tunnelbygget for ny jarnvag i Malmo, kan vi redan med dagens lagstiftning se
en sadan utveckling. Det gar inte att blunda for att en sadan pa |6nedumpning baserad
invandring ocksa kommer att spada pa den framlingsfientlighet, vars fulatryne vi borjar se
alt tydligare.

Europakonventionen skyddar mot krénkningar av vissa uppréknade manskliga réttigheter.
Den &r lag i Sverige men krénkningar kan ocksa prévas av Europadomstolen for de manskliga
réttigheternai Strasbourg. Enkelt kan man saga att det & den lagsta nivan for méanskliga
réttigheter som &r tilldten i en réttsstat. Att tillampa olika villkor for réttigheter som skyddas
av Europakonventionen, artikel 8 om rétt till privat- och familjeliv inklusive forsorjning och
artikel 11 om foreningsfrihet, pga. nationellt ursprung, ar en otillaten diskriminering enligt
artikel 14 och strider alltsd mot Europakonventionens diskrimineringsforbud. Men det verkar
inte bekymra Lava utredningen, i dess nit att uppfylla varje nyck i oréttfardiga domar av EG-
domstolen.

Sverige har altid valdigt brétt att 1agga sig platt for EU:s 6verhoghet. | dettafall blir f6ljden
att Sverige ger upp demokratiska varden som foreningsfrihet, strejkrétt, likabehandling



oberoende av ursprung och andra grundldggande ménskliga réattigheter for att gynna
kommersiellaintressen, fri rorlighet for féretag och tjanster. Det &r en alvarlig utveckling.
Sverige ska sta upp for och forsvara vara demokratiska framsteg!



