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1. HUVUDAVTAL MELLAN SVENSKT NARINGSLIYV,
LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE OCH FORHANDLINGS- OCH

SAMVERKANSRADET PTK,; INLEDNING

1.1 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" For sava arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer som arbetstagare och
arbetstagarorganisationer foreligger en dmsesidig lojalitetsplikt. Den 6msesidiga
lojalitetsplikten innebér att parterna pa omse hall iakttar lag, kollektivavta och god
sed pa arbetsmarknaden.”

1.2 MIN KOMMENTAR

Detta & den endaforpliktande texten i helaingressen. | 6vrigt & det vélmenande
snémos.

Det & svart att forutse vilken betydel se dennatext kan komma att fa, men sannolikt
innebdr den en utvidgning av arbetstagarens lojaitetsplikt. Riktigt vilken betydelse
"orden " god sed pa arbetsmarknaden” har hér ar ocksa svart att saga, men eftersomi
vart fall arbetsgivaren tidigare varit skyldig att iaktta en sadan enligt AD:s praxis men
nagon motsvarande skyldighet inte funnits for facken & bestammelsen fullt klart en
forsdmring. Vad innebéar det for 6vrigt att man ska ha en lojalitetsplikt mot
arbetsgivarorganisationen fran facken sida?

Sannolikt innebér bestammel sen &ven en begransning av fackens majlighet att agera
eftersom vad jag vet ett fack aldrig har fallts for att inte iaktta god sed pa
arbetsmarknaden, medan det férekommer att arbetsgivare blivit falda. Helt klart en
arbetsgivarbestdmmel se.
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2. ALLMANNA RIKTLINJER
KAPITEL |
REGLER FOR KOLLEKTIVAVTALSFORHANDLINGAR OM LONER
OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR SAMT OM
STRIDSATGARDER

2.3 2.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

"Huvudavtal et ska framja seritsa och konstruktiva kollektivavtal sférhandlingar som
ger avtalen legitimitet och darigenom medverkar till arbetsfred pa den svenska
arbetsmarknaden. Avsikten med bestammelsernai detta kapitel & darfor att underlétta
tecknandet av kollektivavtal samtidigt som stridsdtgarder enbart i undantagsfall ska
kommatill anvandning.”

2.4 MIN KOMMENTAR

Texten " stridsdtgérder enbart i undantagsfall skakommatill anvandning” innebar en
klar begransning i rétten att vidta stridsatgarder och forstarker inskrankningen " god
sed pa arbetsmarknaden”. Lagg mérke till att har ar ett av de fafall det lillatvingande
ordet "ska’ anvands rent i riktlinjerna utan ord som t.ex.” skaverka’ dar ordet
"verka’ upphéver den tvingande effekteni ”ska’

Klar arbetsgivarbestammel se



3. STATISTIK

3.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" Parterna skainh&mta och ssmmanstalla branschvis statistik som ar av betydel se for
|6nebildningen. Det géller sdval 16nestatistik for de olika kollektivavtal somrédena
som statistik rorande syssel séttningsgrad, arbetstidsmétt, anstélIningsform och
arbetsmiljo. Statistiken ska vara uppdelad pa kon.

Syftet med den partsgemensamma statistiken ska vara att forse parterna med ett
gemensamt forhandlingsunderlag. Statistiken ska mdjliggora analys av |6nestrukturer,
|6nel &gen och |6neutveckling samt i Ovrigt vara anpassad till forbundsparternas
behov.

Forbundsparterna pa respektive avtalsomrade har att gemensamt och i samrad med
statistikkommittén faststalla formerna for hur statistiken ska utformas.”

3.4 MIN KOMMENTAR

Klar forstéarkning av fackens position. Den tidigare gadlande

stati stikoverenskommel sen sades upp av SAF i borjan av 1990-talet, vilket medférde
starka begransningar i de flesta fackforbunds forhandlingsposition, eftersom man
saknade koll paloneutvecklingen.

Bestammelsen har ingen stupstock. Tvéartom innebér de smaorden i samréd” att ala
parter, alltsd att arbetsgivareforbundet och Svenskt Naringsliv har vetorétt och att
bestdmmelsen bara har innehall om facket &r sndllt. Ingen sérskilt bra utgangspunkt.



4. TIDPLAN FOR FORHANDLINGAR OM KOLLEKTIVAVTAL OM LON
OCH ALLMANNA VILLKORS 3

4.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" Forbundsparterna ska bedriva férhandlingsarbetet i enlighet med god sed och stréva
efter att sluta ett nytt avtal innan befintligt avtal 16per ut.

Om inte forbundsparterna tréffar 6verenskommelse om annan tidsplan ska dessutom
foljande gélla.

Forhandlingarna ska inledas genom att parterna éverlamnar sina avtalskrav senast tre
manader innan gallande avtal |6per ut. Kraven skavara satydligt framstéllda att
motparten kan bilda sig en tydlig uppfattning om innebtrden. Déarefter kan nya krav
framstdllas endast om part kan visa att godtagbart och betydande hinder funnits mot
att ange kravet i rétt tid och pa satt som anges ovan. Vid prévning av om ett nytt krav
ar tillatet skaframst andrade forhallanden beaktas.

En méanad fore det att det gallande avtalet |6per ut skall avtal sparterna pa endera
partens begéran bitrédas av de opartiska ordf éranden som den administrativt
ansvarige ordforanden utsett enligt kap 4 § 9. Dessa har da att foljaforhandlingarna
och verka for att parterna kan tréffa en verenskommel se utan medling.

Medling
§4

Om forbundsparternainte lyckats tréffa ett nytt avtal innan det tidigare avtalet upphor
att gallaeller om part varslar om stridsatgarder ska de utsedda opartiska ordférandena
omedel bart intrada som medlare i tvisten.

Forbundsavtal sparterna kan komma 6verens om att de opartiska ordf érandena
obligatoriskt skall intréda i forhandlingarna som bitréde eller som medlare vid en
tidigare tidpunkt n vad som anges ovan. Forhandlingsavtal som innehdller regler av
samma slag som i 88 3 och 4 skall gédllai den man de inte strider mot dessa
bestdmmel ser.

Om det &r till gagn for forhandlingarna far de opartiska ordférandena som utsetts att
medlai tvisten pa eget initiativ a égga parterna att utreda eller precisera enskilda
forhandlingsfragor samt lagga egnaforsag till 16sning av férhandlingsfrégorna.
Déarutover kan de besluta om féljande atgarder

e tillsammans med administrativt ansvarig ordférande fatta beslut om att skjuta
upp en varslad stridsatgard under hogst 14 dagar om det framjar en god
|6sning av tvisten. Samrad med berdrda parter ska ske fore beslut. Ett sadant
beslut skafattasi enighet och far bara fattas en gang under ett
medlingsuppdrag. Om endast en opartisk ordférande utsetts att medlai tvisten
ska ytterligare en opartisk ordférande forutom administrativt ansvarig
ordférande deltai beslutet eller



skjuta upp av part varslad stridsatgérd i avvaktan pa att huvudavtal snamnden provar
fragan om dtgarden strider mot god sed enligt 8§ 9, dock hogst under 14 dagar. En
forutséttning for ett sddant beslut &r att de opartiska ordférandena anser att det
foreligger sannolika skal for bifall till parts pastaende att atgarden strider mot god sed.
Beslutet ska foregas av samrad med berorda parter och fattasi enighet av tre opartiska
ordférande enligt ovan.”

4.4 MIN KOMMENTAR

Reglernainnebar kraftiga begransningar delsi forhandlingsrétten dels sannolikt ocksa
i rétten till stridsétgarder.

Tidsfrist 3 manader for yrkande om avtalsférandringar och forbjudandet av nya krav
dérefter.

Bestammelserna om tidsfrist 3 manader och darefter forbjudandet av nyakrav innebér
att mojligheten att anpassa férhandlingarnatill nyavillkor som upptréder under
forhandlingarna, t.ex. en ny dom av Laval-karaktér, dagens forandrade
konjunkturforhallanden eller forsamringar i lagstiftning under forhandlingarnas gang
begransas, eftersom man maste kunna motivera forandringarna med nya forhallanden
som kan prévas réttdigt.

Ett "felaktigt” krav innebér att man inte har rétt att stéllakravet och att stridsatgarder
for att drivafram detta krav kan bli forbjudna enligt den s.k Britanniaprincipen, se
vidare nedan..

Bestammelsen kan altsd medfora en allvarlig begransning i konfliktratten.

Om arbetsgivaren sager att facket vidtar en stridatgard for ett nytt krav framstéllt efter
tremanadersfristen kan det skei form av en fredspliktsinvandning som kan prévas och
i och for sig ocksa godkannas av domstol. Da kan stridétgarden vara forbjuden enligt
huvudavtalet eftersom denna forbjuder parterna att stélla nya krav. Bestdmmelsen
skulle ocksa kunnatolkas sa att parterna har genom avtal 6verenskommit om en
begransning av stridsrétten, vilket &r tillatet enligt regeringsformen 2 kap 11 § vilkeni
ovrigt forbjuder inskrankningar i konfliktrétten utan uttryckligt lag- eller avtal sstod.
Aven om stridsdtgarden inte &r forbjuden kan bestammelsen om kravet genomdrives
varaogiltig som avtalsvillkor.

Obligatorisk medlare utses om avta g tréffats innan avtalet 16per ut

Obligatorisk medlare utses om avtal g traffats innan avtalet 16per ut eller om
stridsatgard utl6ses. Direktférhandlingar &ven under utlosta stridsatgarder &r ofta ett
verksamt sétt att uppna reella och forankrade forbéttringar i avtal. | vart fal finns det
ingen anledning att avhanda sig friheten att ha eller inte ha medlare. Ett syfte
obligatoriska medlare kan (det blir en hel hoper om allaforbund ska ha obligatoriska
medlare inom sina avtalsomréden) kan vara att skapa en retréttposter for avdankade
forbundsombudsméan men det & val inte meningen med foreningen?

Obligatorisk medlare utses om avtal g tréffatsinnan avtalet |6per ut eller om
stridsdtgard utloses. Direktforhandlingar &ven under utlosta stridsatgarder ar ofta ett
verksamt sétt att uppnareella och forankrade forbéttringar i avtal. | vart fall finns det
ingen anledning att avhanda sig friheten att ha eller inte hamedlare.

Medlaren far befogenhet att skjuta pa stridatgard i 28 dagar

| forslaget till huvudavtal ersétter en avtalad medling medlingsinstitutets medlingsréatt
enligt MBL. Den socialdemokratiska regeringen gav a 2000 medlingsinstitutet ratt
att skjuta pa en varsad stridatgard i 14 dagar. Hér utvidgar nu LO/PTK i forslaget till
nytt hudavtal dennarétt att skjuta pa stridsatgarden till 28 dagar (14 dagar + 14 dagar
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infor prévning i huvudavtal snamnd).

En stridatgéard som man kan skjuta pa under 28 dagar blir oftast verkningsl6s,
eftersom forhandlingsdynamiken innebér att man datappar det 6vertag som den
ekonomiska stridsdtgarden ger.

De foreslagna bestammel sernainnebér i praktiken att man éverlamnar
forhandlingsrétten till en s.k. ”oberoende” OPO som eméllertid alltid & bunden av de
ekonomiska mden enligt huvudavtaet, och forsvarar alltsai praktiken, vilket man
kan se av den mer &r tiodriga erfarenheten av industriavtalet krav pa genomforande
av andrama som jamstaldhet, bestammanderétt nar det géller arbetsledningsrétten
eller andra politiskt fackligamal.



5. ORDNINGSREGLER FOR STRIDSATGARDER
§5

5.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" Innan part vidtar eller utvidgar en stridsatgard ska de utsedda opartiska
ordforandenainformeras. Saknas sadana ska administrativt ansvarig ordforande
informeras.

Part som avser att vidta en stridsatgard ska skriftligen varsla motparten om detta minst
gu arbetsdagar i forvég. En kopiaav vardet ska samtidigt skickastill de opartiska
ordférandena som utsetts att medlai tvisten eller, om sadan saknas, till administrativt
ansvarig ordférande. Som arbetsdag réknas varje dag utom |6rdag, sdndag, annan
allméan helgdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton. Tidsfristerna skaréknas
fran samma tidpunkt pa dagen som den da stridsdtgarderna skainledas.

Vardet skainnehalauppgift om anledningen till stridsétgérden och om
stridsatgardens omfattning. Att varselskyldigheten i vissafall bortfaller framgar av

lag.
Brott mot bestammelsernai denna paragraf paverkar inte stridsatgardens lovlighet.”

5.4 MIN KOMMENTAR
| princip endast ett dverforande av 45 8 MBL till avtal.



6. OM SYMPATIATGARDER OCH STRIDSATGARDER MOT
TREDJEMANS 6

6.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" Sympatidtgarder till stod for part pa svensk arbetsmarknad far inte vidtasi andra
syften an att stodja en lovlig stridsdtgéard och endast pa uttrycklig begéran fran den
part som vidtagit den priméra dtgérden.

Sympatitgarder mot neutral tredjeman till stéd for part i konflikt mellan parter som
normalt inte & bundna av kollektivavtal gentemot varandra, far endast vidtasi form
av arbetsblockad samt i form av vagran att ta befattning med varor eller utforatjanster
vilka & avsedda for eller harror fran en rorelse som drivs av part i den priméra
konflikten.

En part & inte att betrakta som neutral tredje man om

1. parten eler denne narstaende direkt eller indirekt har ett vasentligt dgandei en
part som &r inblandad i tvisten eller direkt eler indirekt har mojlighet att utbva
ett vasentligt inflytande 6ver den partens beslut eller

2. den som under tvisten utfort eller 1tit utforai tvisten blockerat arbete av
annan art an skyddsarbete eller

3. den som under tvisten eller i anledning av dennalamnat part ekonomiskt
understod eller pa annat sétt har ekonomiska eller andra afféarsmassiga
forbindelser med part.

Sympatiatgard som vidtas till stod for part i en konflikt mellan parter som endast
tillfalligt inte & bundnaav kollektivavtal gentemot varandra och som avser andra
atgarder an vagran att utfora arbete pa arbetsplats som omfattas av den primara
konflikten eller ta befattning med varor eller tjanster vilka & avsedda for eller harror
fran en s&dan rorelse, far tradai kraft tidigast 7 arbetsdagar efter det att den priméra
stridsatgarden har trétt i kraft. Som arbetsdag réknas varje dag utom |6rdag, sondag,
annan allmén helgdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton. Tidsfristerna ska
raknas frén samma tidpunkt pa dagen som den da stridsdtgéarderna skainledas. Om
dennatidsfrist inte iakttas & sympatiatgarden olovlig.”

6.4 MIN KOMMENTAR
Fordaget innebar att bl.a. att rétten till sympatiatgarder begransas patre sétt

1. Sympatiatgéard far endast vidta pa utrycklig begaran. Det innebér t.ex. att
stridsatgarder som Elektrikernas stod for sjukskoterskestrejken i december 1995,
och stddet for kommunal strejken 2003 blir olovliga, eftersom de berdrda
forbunden da inte begart det.

2. Sympatiatgard (annan &n sadan som avser stodatgard pa arbetsplatsen dvs. nar
tjanstemannen sdger att de inte tar befattning med smittat arbete om arbetarna
strejkar) far endast vidtas 7 vardagar alltsai normalfallet 9 kalenderdager efter det
priméarétgarden utlosts, alltsa 18 kalenderdagar efter det priméaratgarden vardats. (7
vardagar varsel for primarétgarden + 7 vardagar for sympatiatgéarden = 18
kalenderdagar). En mycket kraftig férsdmring i mojligheterna att stédja en primar
stridsatgard

3. Sympatidtgard som vidtasi strid med varselregler blir uttryckligen otillaten. Det
innebér att man forvandlar en formforeskrift till en forutséttning for stridsatgardens

9



till&tlighet. Eftersom arbetsgivaren redan i dag regelméssigt gor
varselinvandningar, dvs. invander att det ar fler pa det lagda varslet, sa innebér det
att nastan alla sympatiatgarder kommer att provasi réttsigt innan de far korasi
gang. En alvarlig begransning av rétten till stridsatgarder.

10



7. SKYDDSARBETE §7

7.3 LO/PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

" Arbetstagare &r efter uppmaning skyldig att utfora skyddsarbete. Med sadant arbete
avses

1. arbete som vid ett konfliktutbrott & nédvandigt for att driften ska kunna
avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt,

2. arbete som & nodvandigt for att avvarjafarafor méanniskor eller for skada pa
byggnader eller andra anlaggningar, fordon, maskiner eller djur,

3. arbete som & nodvandigt for att forhindra vasentlig skada pa varulager som
under konflikten intetasi ansprak for att halla verksamheten i gang och arbete
med forsdljning av varor om det & noédvandigt for att forhindra att dessa
forstors samt

4. arbete som nagon &r skyldig att utféra pga sarskild foreskrift i lag eller annan
forfattning eller arbete som om det inte utfors kan foranleda ansvar for
tjanstefel.”

7.4 MIN KOMMENTAR

| stort en modernisering av nuvarande text
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8. SAMHALLSFARLIGA KONFLIKTER § 8

8.3 /PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

” Samhal I sviktiga funktioner ska salangt mgjligt inte storas av stridsatgarder. ”

8.4 MIN KOMMENTAR

Texten kraftigt avkortad mot tidigare lydelse i nu géllande huvudavtal men fragan
avgors liksom tidigare i i paritetisk sammansattning.

Ingen férandring.
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9. GOD SED PA ARBETSMARKNADEN § 9 OCH 10

9.3 LO /PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.

"En part som anser att motparten, utan att denne gor sig skyldig till brott mot lag eller
avtal eller vidtagande av olovlig stridsdtgérd, bryter mot god sed pa arbetsmarknaden
kan anmda dettatill huvudavtalsnémnden for avgorande.

En sadan talan kan avse

1. att part bedriver forhandlingsarbete utan iakttagande av god sed,

2. att en viss stridsdtgards utformning strider mot vad som &r att anse som god
sed,

3. att en part inte tar ansvar for ingangna avtal i 6verensstammelse med god sed
eler

4. att en arbetsgivare |ater nagon utfora arbete utan att denne &r arbetstagare hos
honom pé ett satt som strider mot god sed.

§10

Framstallan till huvudavtal sndmnden ska goras skyndsamt. Vad som & god sed pa
arbetsmarknaden far beddémas mot bakgrund av vad som allmant sett kan anses
godtagbart med hansyn till samtliga omsténdigheter. Darvid skabl.a. beaktas vilka
atgarder som respektive part har vidtagit samt vad somi vrigt i enlighet med
huvudorgani sationernas gemensamma uppfattning far anses utgora énskvard praxis pa
svensk arbetsmarknad mot bakgrund av vad som stadgas i detta avtal.

Finner huvudavtal snamnden att en part brutit mot god sed eller anser att stridsatgérd
ar att anse som samhéllsfarlig ska berérda huvudorganisationer snarast majligt vidta
atgarder for att |6sa tvisten.

Fragor som angesi 88 8 och 9 ovan avgors slutligt av huvudavtalsndmnden i
paritetisk sammanséttning enligt kap 4 8 6.”

9.4 MIN KOMMENTAR
God sed skaiakttasi forhandlingar och vid stridsatgarder

God sed &r ett begrepp som innebér att man infor en proportionalitetsbedémning av
stridsdtgarder. God sed i detta sammanhang &r mycket 10st definierat och det ger helt
of Grutsebara mojligheter att utvidga det fredspliktbelagda omradet. Texten " mot
bakgrund av vad som stadgas i detta avtal” innebér att t.ex. ofullstandigt definierade
forhandlingskrav i inledningen av avtalsférhandlingen, att samhéallsviktiga funktioner
inte ska storas, etc. kan laggasini bedémningen av vad som &r god sed och sdledes
medfora att &ven sddana faktorer kan gora en stridstgérd otill aten.

Stridsatgarder skall vara verksamma. Det ankommer i dag pa varje fackforbund att
iaktta att de inte Gverskrider lagliga gréanser, t.ex. att de inte vidtas for att framja
brottdligt syfte. Denna foéreslagna inskrankning & helt of rutsebar. Visserligen skall
fragor om god sed avgorasi paritetisk sammanséttning enligt § 10 i

huvudavta snéamnden, men den foreslagna ordningen innebéar anda en dverflyttning av
makt fran de enskilda forbunden till LO. LO kan med stod av sin funktion i
huvudavtalsnamnden forklara att stridsdtgarder som man inte vill att ett forbund skall

13



vidta strider mot god sed. Arbetsgivaren kommer aldrig och PTK sannolikt séllan att
motséttasig LO:s mening vid ev. avgorande i namnden. LO behdver bara hota med att
dra det infér namnden for att faigenom sin vilja. LO blir darfor dverdomare dver
forbundens stridsatgérder vilket & en mycket stor maktforskjutning. F.n. har LO
endast inflytande 6ver stridsatgarder om forbundet 6nska understod fran LO.
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10.OLOVLIGA STRIDSATGARDER

10.3LO /PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.
§11

Om en olovlig stridsdtgard bryter ut skall alla eventuellt pagaende lokala
forhandlingar inom foretaget omedelbart upphdra. Endast dverlaggning enligt 43 §
MBL far genomforas.

Om en frégai forbundsavtalet legat bakom stridsatgarden ska eventuellalokala
forhandlingar i denna fraga anses avdlutade. Om fragan inte &r slutford enligt
forhandlingsordningen kan forbundsparternata upp fragan till fortsatt forhandling.

Det dligger arbetsgivaren och berdrda forbundsparter, pa sava central som lokal niva,
att gemensamt verka for stridsatgardens upphorande.

10.4 MIN KOMMENTAR

Enligt 42 och 43 8 MBL &r organisation som gélv & bunden av kollektivavtal skyldig
att, om olovlig stridsatgard av mediem forestér eller pagar, soka hindra atgarden eller
verka for dess upphtrande. Arbetsgivare och fack & ocksa skyldiga att omedelbart ta
upp 6verlaggning med anledning av stridsdtgarden och att gemensamt verka for dess
upphoérande.

Denna lagbestammelse i MBL har i arbetstagarorganisationernas forslag till nytt
huvudavtal skérpts genom ovanstaende text.

En olovlig stridsétgard & med dagens skadestandsbestammel ser dyrbar for
arbetstagarna. Det & heller ingen l&tt sak att utlosa for arbetstagarna. Vid olovlig
strejk finns det darfor nastan alltid allvarliga missforhallanden som t.ex. i den nyligen
intraffade sopstrejken i Stockholm dér arbetsgivaren ville sanka den enligt
kollektivavtalet utgdende [Gnen. Forslaget visar tycker jag darfor paett tydligt sétt hur
LO och PTK har avlégsnat sig fran sina medlemmar nar man ytterligare skarper en for
facket betungande lagbestammel se.
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11.KAPITEL Il FORHANDLINGSORDNING | RATTSTVISTER OCH
INTRESSETVISTER

Hoppar jag over
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12.KAP Il GENOMFORANDE AV EG-DIREKTIV OCH EUROPEISKA
PARTSAVTAL PA SVENSK ARBETSMARKNAD

Snémos
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13.KAP 1V HUVUDAVTALSNAMND OCH KOMMITTEER § 3

13.3 PTK:S FORSLAG TILL AVTALSTEXT.
” § 3

Huvudavtal sndmnden har att efter begéran fran forbundspart besluta om en
stridsatgard ska bedomas som samhallsfarligi enlighet med kap 1 § 8 dettaavtal.

Huvudavtal sndmnden har vidare att efter begéran fran avtal stecknande férbundspart
fatta beslut om part bryter mot god sed pa arbetsmarknaden enligt kap 1 § 9. Att en
fraga provas mot god sed enligt detta avtal paverkar inte rétten att pa ndgon annan
grund fa saken réttsdigt provad.

For det fall Huvudavtalsnamnden i fraga som angesi denna paragraf inte avgjort
arendet i sak p g a oenighet ska respektive ledamot skriftligen motiverasin
standpunkt.

§4

Huvudavtal sndmnden har att som skiljenamnd efter begaran frén avtalstecknande
forbundspart besluta om tolkning eller tillampning av bestdmmel sen om skyddsarbete
i kap 1871 dettaavtal.

Huvudavtal sndmnden har vidare att som skiljenamnd efter begéaran fran forbundspart
besluta om tolkning och tillampning av bestammel sen om sympatiatgarder och
stridsatgarder mot tredjeman enligt kap 1 § 6.

§5

Huvudavtal snamnden bestar av &tta ordinarie ledamater, fyra fran Svenskt Naringdliv
och tvafran vardera LO och PTK. Varje huvudorganisation ska dessutom utse en
suppleant som har narvarorétt pa namndens moten.

Huvudavtalsnamnden leds av en ledamot som under ett kalenderar verkar som
ordférande i namnden. Ordférandeskapet ska rotera mellan huvudorgani sationerna.
Varje huvudorganisation beslutar om vem av deras ordinarie ledamoter som ska verka
som ordférande. En och samma huvudorganisation kan inte samtidigt inneha mer én
ett ordférandeskap i namnd och kommittéer

Namnden ska utse ett beredningsorgan for beredning av de beslut som némnden har
att fatta. Beredningsorganet ska bereda och om mgjligt 16sa anmélda drenden.
Beredningsorganet bestar av en ledamot fran respektive huvudorganisation som inte
behover varaledamot av namnden. Till beredningsorganet kan ndmnden dessutom
knyta erforderliga utredningsresurser.

§6

For beslut i Huvudavtalsnamnden fordras att namnden &r fulltalig. Suppleant kan
ersétta ordinarie ledamot

Bedlut fattasi enighet. Infor beslut har berérda férbundsparter nérvaro- och
yttranderétt vid namndens moten.

Huvudavtal sndmnden ska sammantrada skyndsamt for att behandla de fragor som
hanskjutits till ndmndens prévning enligt 8 3 ovan. Darutdver sammantrdder ndmnden
minst tva ganger per kalenderdr eller pa begaran av en av huvudorganisationerna eller
avtalskommittén.
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§7

Vid prévning av fragor om sympatidtgéarder och stridsdtgarder mot tredjeman enligt
kap 1 § 6 och skyddsarbete enligt kap 1 8 7 i detta avtal utgdr Huvudavtal snamnden
skiljenamnd och fattar beslut med enkel majoritet. Detsamma géller aven andra fragor
rorande kapitel |, [11 och IV i dettaavtal dar annan ordning g ar sarskilt foreskriven.
Namnden har &ven behorighet att meddela interimistiska forordnanden i dessa fragor.

Né&r Huvudavta snamnden fungerar som skiljenamnd ska den besté av fem ledamater.
Tvaledamoter utsedda av Svenskt Naringsliv, en utsedd av LO, en utsedd av PTK och
en ordfdrande som utses av ledamoterna gemensamt. Erséttning till ordf éranden
bestams av Svenskt Naringsliv, LO och PTK i samrad.”

13.4 MIN KOMMENTAR

Héar spikas begransningarnai stridsrétten nér det géller rétten att vidta
sympatidtgarder. God sed pa arbetsmarknaden avgors av namnden i paritetisk
sammanséttning, men att ge arbetsgivaren inflytande éver férbundens interna
Overvagande nar det galler avtalskrav och stridsdtgarder for dessakan i langden
forvantas lagga en hamsko pa en redan avsaktande facklig verksamhet.

19



