


For att utarbeta underlag for de olika férhandlingsfragorna kommer det att
bli n6dvéndigt att tillsétta arbetsgrupper med representanter fran medlems-
forbunden och PTK-férbunden.

Om styrelsen beslutar att inleda forhandlingar om ett nytt huvudavtal maste
i beslutet ocksé faststéllas hur LOs forhandlingsorganisation ska se ut.

LOs styrelse — kompletterad med de till styrelsen adjungerade férbundsord-
forandena — foreslas utgéra LOs forhandlingsdelegation.

LOs avtalssekreterare, har hittills haft det praktiska ansvaret for samtalen
med Svenskt Néringsliv och PTK. For att bibehalla kontinuiteten foreslés att
Erland Olauson dven efter att han avgétt som avtalssekreterare ska fortsitta
detta arbete.

Arbetet ska utforas i samarbete med LOs avtalssekreterare. Till sitt stod har
de en forhandlingsgrupp bestdende av avtalssekreterarna fran Svenska
Kommunalarbetareforbundet, Industrifacket Metall, Handelsanstélldas for-
bund, Svenska Byggnadsarbetareforbundet samt SEKO. Arbetet ska fortlo-
pande redovisas i LOs rad for avtalsfragor.

Avsikten dr att inleda forhandlingar fore midsommar. Beslut om nédvéndiga
arbetsgrupper och tidsplan for forhandlingsarbetet fattas pa LOs styrel-
semote den 16 juni.

Foreslas att styrelsen beslutar

att LO inleder forhandlingar med Svenskt Néringsliv och PTK om ett nytt
huvudavtal,

att LOs forhandlingsdelegation utgors av styrelsen kompletterad med de till
styrelsen adjungerade forbundsordférandena,

att Erland Olauson utses att dven fortsittningsvis ha ansvaret for
forhandlingarna samt

att utse en forhandlingsgrupp enligt ovanstaende till stéd for arbetet.

Lone- och vilfiardsenheten

Per Bardh



